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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI TAVORO PER I DIPENDENTI DA
AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA DELLA BIRRA E MALTO

Addl 21 giugno 1952 in Roma
_ tra.
11Unione Ttaliana Fabbricanti Birra e Malto
rappresentata da: : & _
Tl Segretario Dr, Giovgnni Policastri e dal Dr, Marcello Malgeri

delegato della Presidenza meoistiti dal Dr, Cesare Martini;

Ja PO TGPy Tl

rappresentata dal Segretario Nazionale "della Federagzlone
stessa,¢laudio Cruciani e dal sigg. Francesco Cavallo e Filippo
Minacapelli, con l'assistenza del gig, Bttore Azzais dell'Ufficio
gindacale della C.IeS.L.j v

1la F.I.IJ.I.J"L.

rappresentata das : ‘ eri -
110n,le Gaetano Invernizzi e dal sig. Peppino Dall'Aglio agsistitl
dal Rag. Mario Veneziani;

la U,L.L.Teks

rappresentata das : e
i1 sig., Umberto Paganl e dai sigg. Attilio Carroni’ e Carlo Scarmi
gliati, '

~si & stipulato 11 seguente accordo per il rinnovo del Gontrattb:Nazipnale
di lavoro, stipulato in Roma il 12 merzo 1949 con le seguenti modifiche, .



Nel presentc contratto

grale testo ¢ 1'ordine numerico del ¢.C.N., di lavoro 12 3 1949 3

\.)1-['-;:-L1-JI'\)—‘

PARDTR OPERAT

Affisione del contratto
Assunzione

Documenti

Periodo di prova :
Comunicazione di assunzlone
Visita medica

Precedenze

Orario di lavoro

Riposo per i pasti

Riposo settimanale
Festivita nazionali
Sospengioni del lavoro

Interruzioni del lavoro

Recuperi

Determinazione categorie

passaggio di categoria e cumulo di- man51on1
Donne adiblte a lavori maschili

Modalitd di corresponsione della retribuzione
Ferie

Gratifica natallzla

Trasferimenti

" Indennita di bicicletta

Prestiti

Permessi

Infortuni sul lavoro

Chiamata per obblighi di leva e richiamo alle aTMl.
Preavviso di llcen21amento e di dimissioni
Dimissioni ‘

Caso di morte

Regolamento di fabbrica
Disciplina aziendale

provvedimenti disciplinari
Ammo--nizione - multa -~ sospensionhe
Tutels igienica dei lavoratorl
Ietruzione professionale

Utensili di lavoro

spogliatol

. Visita di inventario ,v1smte personall
' InscAndibilitds delle dlSpOSlZanl del contratto

?ARTE TT

CATBGORIE INTERMEDIE

'Campo ai appllca51one

Assunzione

Contratto a termine

Periodo di prova

Richiamo a disposizioni della regolamenta51one operal

i seguenti istituti mantengono l'intg

wlin
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10
11
13
14
15
16
17

18

Corresponsione della paga mensile

Tabelle dei minimi. di. retribuzione (salvo quanto previsto

per gli aumenti retributivi della categoria e per le
- quote di rivalutazione dai successivi accordi inbercon-
federali) .

Ferie

Passaggio da operaio ad intermedio

Passaggio da intermedio ad impiegato

Lavoro straordinario notturno e festivo

Bratifica natalizia

Malattia e infortunio

Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Indennitad di anzianita in caso di licenziamento
Indennitd di anzianitd in caso di dimissioni

Richiamo a disposizioni particolari degli accordi
interconfederali : : e

PARTE IIT

REGOLAMENTAZIONE IMPIEGATT

Assunzione

Visita medica

Contratto a termine

Categorie

Periodo di prova

Mutamento di mansioni

Cumulo di mansioni S 0 e ] 3 ‘

Passaggio dalla qualifica di operaio a quella di -
impiegato i - :

Orario di lavoro

Ferie

Permessi -~ congedi matrimoniali

Retribuzione )

Indennita di maneggio denarc - cauzione

Indennita di biciecletta

Indennitd di zona malarica

Prostiti

Tredicesima mensilita

Trasferimenti

Alloggio 2% :

Trattamento di malattia

* Chiamata per obblighi di leva e richiamo alle armi

Doveri dell'impiegato

Provvedimenti disciplinari

Trattamento in caso di sospensione o riduzione dello
orario di lavoro

Preavvigo di licenziamento e di dimissioni

Indennits di anzianitd in caso di dimissioni

Indennitd in caso di morte '

Previdenza '

Inscindibilitd delle disposizioni del contratto

Sostituzione degli usi
Norme speciali
Condizioni di miglior favore



Art,

Allegato

e G '

40-

 Minimi di'étipéh&io'(salvo pefCQﬁénto rlguardé gli

aumenti retributivi e le quote di  rivalutaszione pre-
viste dai successivi accordl interconfederali). -
Gollegl Teonlcl

PARTE TV
REGOLAM'DNTAZIONE GOMUNE B,

,,Indennlté istruzione flgli
" Permessi sindacali :

Aspettative per cariche Slndacall

Mense aziendali Lt :
Cessione, trasformazlone e trapasso -di a21enda
Certificato di lavoro : i

" Restituzione documenti di lavoro

Reclami e controveralﬂ
Commigsione Interne )
Norme generali :

A
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PARTE OPERAT
————————————— ‘ A R

DOMIIE E FANQIULLI

. L'emnissione ol lavoro ed il lavero delle donne o dei fan
ciulli sono regolati dalle disposizioni ai legge., i

In perticolarc si richiamano le disposizioni leglelative con
tenute nell'articolo 11 della legge sul lavoro dellec doane o dei fan
eiulli, 11 cui testo si riporta in calce,

" Art, 11 = Trasporto ¢ sollevamento ai pesi,

" I carichi, di cul possono cssere gravati i fanciulli, i minori degli
" anni 17 e le doune di qualungue eth adibiti ai lavori di trasporto

" e sollevauncnto di pesi, anche se inerenti ai lavori agricoli, non

" possono superarc i sesuenti limiti: ]
" a) Yrasporio & braccis od a gpalla:

i masehl sotto 1 15 auni, chilogremmi 193

i maschi dedl 15 ai 17 eani, chiloiremmi 253
it fommine sotto ai 15 anni, chilogramnmi 5;
" femmine dai 15 ai 17 anniy chilogrammi 15;
" Temmine sopre i 17 anni, chilogrammi 203 ;
‘" p) tresporto con carretti a tre od a guattro ruote su strada piana:
n otto volte i pesi indicati ella loti pa a), compreso il peso del
i veicolog ;

"¢) trasporto con carretto su guide di ferros 20 volte i pesi indiea
! Tl alla letlera a) compreso il veicolo, :

" Per quanto rigjuarda le donne in isteato di gravidanze si applica il

" divieto prescriito dall'art, 13 della legge sulla tutela delle mater
" nith delle lavoratrici,

’
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TAVORO TRAC?FINA?IO = NOTTURNO E FESTIVO

Per lavoro stroordinario si inte nde il lavoro prestato in
ore eccedenti 1l'orario normale di .cui ald antiaio

Il lavoro straordinario non deve essere abituele e normal
mente non potra superare le due ore giornaliere e le dOdlCl seutlmana
. (vedi tabella delle maggiorézioni Ny Ak

Nessun operaio potrd esiusrsi dall'effe*tuare; nei limiti
di cul sopra, il lavoro svraordinerio, notiummo e festlvo, salvo giu
stificati motivi individvals di impe dimeluo

Per le industrie a carattere stagionale, nei ‘periodi di in
tenso lavoro, & ammesso di derogare alla norma di cui al secondo comma,,

Per lavoro notiurio si intende guelle e¢¢etcu o) dalle 22
alle 6 (vedi tabella delle nagglorazioni n, 5),

el caso in cul 1l'operaio che effeitua il lavore nobiturno
(dalle 22 alle 6) prosegue lo prestazione in orario straordinario, le

‘ore di lavoro Successive alle 6 ant® ‘meridiane ,saranno retribuite come.

straordinario notturno (vedi tabella: delle ‘maggiorazioni n, 6)

i
Per lavoro festive si 1ntende quello effetbuato nei giorni

‘destlnaﬁl al riposo settiminale (vedi tabella delle magg iorazioni n, 2),

Non si con51dera fest1Vo il lavoro prestato nei glorni di
domenica dagli operai che godono del riposo compensativo in altro glorno
della settimana a norma d1 logeau ) e e

T lavoro straordﬂnﬂulo notturno e festlvo fovré essere pre
Ventlvamente auto;lzrwuo dalla Llre710ne ‘ CRE

TABELLA DELLE. MAGGIORAZTONI b

1) TLavoro straordinario dlurno ' 7 a5 25%
2) Iavoro festivo (domenica o giorno di rlposo compensatlvo) 40%
3) lavoro straordinario festivo oltre le otto ore _ 50%
4) Iavoro eseguito nelle feo stivith nazionali 40%
5) Iavoro notturno (dalle 22 ‘alle 6) non compreso.in turni 35%
6) Lavoro straordinario notturno B . 40%
7) Lavoro a. turni notturni . : : 12%
8) Iavoro straordlnarlo dei turnisti in aggiunta al: lavoro notturno
di otto ore iniziato alle 22 g : : 35%

: “Te dette percen*uwll dl mageglorazioni saranno caleolate
sugli elementl della paga. di fatto (paga base pin eventuall aumentl
di merito plu contlngenza) :

Le aette percentuall di maggiorazioni non sono cumulabili, la
maggiore assorbe la minore.
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APPtﬁNDISTATO

Dichiarazione: 1'istituto dell'Apprendlstato rimane temporaneamente
fissato come nel testo del C.C.N. di lavoro 12 marzo 1949, on la se—-
guanté intesa intervenuta ih sede di'trattaﬁive geaturente  comunica-
zione rimessaci dalla Unione Italiana Fabbrloanbl Birra e Malto in data
21 gilugno 1952, che trascriviamo in caloe:

"In relazione a guanto convenuto in sede di trattative per il rinnhove

"del contratto nazionale di lavoro per l'industria della birra e malto,

"ecireca l'istituto dell'apprendlstato,'con la presente Vi confermiamo '
"formalmente il nostro impegno di accogliere nell'ambite del contratto

"tra noi stipulato, l'istituto medesimo nella fomulazione che Voi an-

"drete a pattuire con altre categorie del settore allmentare piu spe01—
"ficatanente interessate a tale problema

Tl Segretario
f:to dott, G, Policastri

~E
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PREMI DI ANZIANTTAI

. Agli operai all'atto del compimento del 10° e del 20° anno di
anzianith di servizio presso la stessa azienda, calcolato a partire dal
1.1.1944, verrad corrisposto, una volta tanto, un premio di anzianiti nel
le seguenti misure: T ) I Pr

= al compimento del 10° anno: 125 ore di retribuzione globale;
- al compimento del 20° anno: 250 ore di retribuzione globale,

L'importo di'detti premi & computato secondo la retribuzione
in vigore all'atto della maturazione del diritto al premio, '

Ai fini del computo delle anzianity bregresse al 1° gennaio, v
1944, agli effetti della maturszione dei premi di cuil al presente arti
colo in armonia con quanto brevisto dal precedente ¢.¢.N, 12 marzo 1949,
si stabilisce che le anzianitd comunque risultanti residue alle data del
31 dicembre 1943 (intendendo come tali quelle che per non awver rgggiunto
i termini previsti per la matirazione dei premi non sono state liquidate)
saranno computate nella misura del 50% e si aggiungeranno alle anzianitd
che maturano successivamente al 10 gennaio 1944,

Comungue il cumulo dei premi di anzianitd previsti dal presente
articolo e di quelli di cui al 3° comma dell'art, 22 del Contratto Naziona
le 12.3,1949 non potrd superare per ogni operaio le 375 ore,

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti danno atto che l'anzianith valida agli effetti del dirit
to al premio di anzianitd non deve essere stata interrotta da risoluzioni
del rapporto di lavoro, salvo naturalmente il easo che tale risoluzione
sia stata revocata dall'azienda con riconoscimento di anzianith pPregressa,
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_ ;Agli operai teumporaneamente -incaricati di brestazioni di serﬁi
zio fuori della ‘circoscrizione del. Comunc ove ha sede lo Stabilimento
presso i1l quale sono in forza, dard rimborsato 1'&mporto delle speso di
vigggio, di.vittO‘e di alloggio; nei limiti della normalitad, liquidato in
base a nota documenteta, salvo, su richicsta dell'operaio; accordi forfet
tari fra le parti interessate, A b :

_ Le ore di effettivo viaggio saranno compensaﬁe'¢on la normale
retribuzione fino ad un massgimo di otto ore; le ore di effettivo viaggio
ecoedepti 1o qttb ore, saranno compensate con il 50% della retribuzione
normale, i A : '

Ai fihi di cul sopra non sono cumulabili le ore di viaggio com
piute in giormi diversi, - : s =

Qualora il datore di lavoro richiede esplioltamente all'operaio
delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell'orario normele
di lavoro giornaliero, di oui alllart, 9, tali prestazioni saranno el
buitie come straordinario, i el s Al

L* importo approssimativq QGlie Spese di.oui_gl‘primo'qomma'ﬁg
vra essere anticipato dal datore di lawvore all'operdio, dalvd conguaglio: -
alle fine della trasferta, ‘ ALY P e : :

DICHIARAZIONE A VERBALR

Ll preéente articblo non si applica al personale viaggiante ad

detto ai trasporti ed alle operazioni conseguenti, il cui trattamento, sa
rd concordato in sede aziendgle, - o, s

SNWRT 3 -
CONGEDO MATRIMONTATE

In cago di matrimonio di oporai di ambo i sessi, si richiamano
gll aoccordi intcrconfederali e le disposizioni di legse.,

Il congedo matrimoniale, refribuito in virtu di tali disposizio
ni, verrd prorogato di duc giorni di congedo anch'essi retribuiti ed even
tuelmente, dietro accordo fra le parti e semprechd le esigenze teeniche lo
permettano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione, Tali maggio
rl ooncessioni saranno assorbite in ocaso di eventuali miglioramenti delle
disposizioni vigenti fino al pareggiamento,

— AR =
MATERNTITA"

Per la tutela fisica ed economioca delle lavoratrici madri si fa
riferimento alla legge 26 agosto 1950 n, 860,
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MATATTIA ED INFO LUNI NON SUL LAVORO

L'essenza per malettia o per infortunisc non sul lavoro deve
essere comunicata dall!operaio’'alla ditta entro.24 ore, salvo .cast di

glustificato. impedimento, Alla oomunl@azmone fara segulto l'lnv1o del
'cevtlfloato medlco dl prlma vigita, ; s

‘ by e i aalendw potra far oontrollare Lo stato dl malattla in ognl
‘ sua fase da un medloo di sua fiducia, ' :

[ i .

f o e e e e periodo di assenza per malattia o per infortunio non sul

‘ lavoro, l'operaio non in prova, ferma: restando la corresponsione degli
assegni nella misura e per la durata prevista dal competente Istituto e
dalle d15p051z10n1 vigentl per gli assegni familiari avrd diritto alla
‘conservazione del posto con riconoscimentc dell‘an21an1té relativa a tuttl
vll effetti fino ad un termwne massimo di;

s meSl 6 per ﬂll operal con anzianita ininserrotta fan a clnque anni
compiuti;

- mesi Qtto per, vlL operal con an21an1ta "nlnterrotta da 5 a 15 anni

o

R f{'ﬂ-j_JJ*qu,l,F., At

‘mesi dlte pex gl operql con anzian. ta 1n1nterrotta oltre 1 15 anni
;:cOmp utL

. . Tragoorsd 11 teTjLuP massino’ Sopra preclsato, qualora l'operalo
non po°sa riprendere-il lavoro per il pevdurare della infermitid o dei
} suoi postumi, il rapporto di lavore potriy essere risolto con la liquidazione

i delle indennitd relative come in caso di 110enz1@msnto (compreso 1L pRe
avviso), :

L'!'operaio che entro tre giorni 1a1 termine del purlodo di malattla,
1 non si rlpresenul al laVOro sary conalderdtl dimissionario,

GHTARIMENTO A VERBALE

Ia conservazione del posto per gli operal stagaonall 8 llmltata
al periodo massimo di gquattro m051 - '

A Sori i thle computo le ansenze per malattia o per infortunio-
non sul lavoro ‘Sond cumulabili nell'anno solare,

o
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g ' INDENNITA' DI LICENZIAMENTO

t,
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5

La?fiédihzionéf&Qljiﬁppofto,diflévoro per-licenziamento esclusi

jﬁi casi previsti dall'art, 44, db diritto all'operaio a percopire una in

 dennd by - regauagliata alla votribuziore globale di fatto - nella Scguonto
misura, B Tl sl e Al e, 12 7 ; it

" a) glorni 6 (48 orc) por. ogni anno di anzianitd fino'al 5o anno compiuto;

b) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anno compiuto;: -
c) glorni 12 (96 owre) dall'qqo al 18° anno compiuto:

+4) giorni 15 (120 ore) oltre il 180 anno compiuto, -

{_f L‘ihdennith di cui sopréasi_aﬁplicavper 1'anzianitd maturata
posteriormente al 31,12,1947: l'anzianitd gid maturata a tale date verrd
peraltro calecolatn agli offetti dell'applicazions dello nogglord indennitd

4l cul ai punti a), b), o) ¢ a) del presente artisolo,

Per l'anzianitd maturata al 31.1;.19¢7,§iqugiuﬁé§rh al numero

di giorni previsti dal preccdente contratto nazionale di eategoria, mezza

glornate por ogni anno di anzianity per 1 primi dﬁe‘soaglioni”ed wa gior
nete per il terzo seaglione, * s i G SR R

- L'indennitd ai licenzimmento & frazidﬁabgiﬁfa mese,
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LIGENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLENARL °

T1 licenziamento con immediata. risoluzione del rapporto di lavero.
potrd esgere inflitto, per le mancanze pit gravi, ed in via esemplificwti .
ca, nel seguenti oasi: & e
a) con,la ‘bordita dell'indennita di preavviso, ma non della indennitd di
licenziamentos: % : i TRl
1) rissa o vie di ‘fatto nello stabilimentoj; : ‘
2) assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi; o per tre Volte,
nell'anno nei giorni seguenti ai festivi o alle .ferie; e
3) gravi offese verso i compagni di lavoro; | SR -1}
4) lavorazlone o oogxygzioné nell'interno dello stabilimentol'senza‘ag
torizzazione délla Direzione, di oggoti per propyio uso o pek conto
di teq;%hvalldrché}gi;trattijdi lavorazione o costruzione di rile -

vanzaj . gl Wi el g 7 e : j
5) movimento irregolari @;_medagmie,scritturazioni o timbgatura di schede
' 6) recidiva nells memoanza di oui al punto 12 dell'art, 43; : :
7) recidiva in'tna.gualsiasi mancanza che abbia dato luogo 2

sioni nei?dqg%bigméSiiéhteoedenti,

due sospen.

b) senza pred¥viso e senza indennita di licenziemento:

1) Eartos _

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro da parte del guardiano
o del custode dell'azienda; ; ‘ :

3) danneggiamento volontario di.impianti e di materia 1i;

4) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, documenti, disegnl o
riproduzione degli stessi, formule, ricette, procedimenti particola
ri di lavorazione; '

5) danneggiamento volontario © messa fuori opera di dispositivi antin
fortunistiol;

6) atti implicanti dolo o colpa grave con danno pPer 1'azienda;

7) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di controllo di presenza;

8) concorrenza sSleale; :

g) ihosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione possa pPro

; vocare grevi incidenti alle pexsone O alle coee;

10) insubordinazione -grave verso i superiori,

CHIARIMENTO A VERBALE o

' Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12 dell'art, 43
e 4° dell'art, 44-A riguardano la consumazione di prodotti o merol nei
reparti di lavorazione, confezione o custodia cui il dipendente che ocom
metta ho mancanze & addetto. : .

I,'asportazione del prodotti o merci da parte di dipendenti. addel

+i ad un reparto diverso o da quello in cui viene effettuate la lavorazio
ne, la confezione, o la custodia dei prodotti stessi rientra.invece nella
disposizione di-cui;al punto 10 dell'art, 44-B.
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 GATEGORIE INTERMEDIE

e

* wesendo stabilito allfart; 5 del Contratte di lavoro 12,.341949
(in vigore al 1° genhaio 1948), che &ll ftermedel Sseglono 16 ‘regolamen
tazione degli operal relativamente agli iatituti riportati nel predetto
art, 5, si intende che le modifiche apportate con il presénte cofitratto
a tall distituti per la parte noperai® &i applicano intoerbitente alla
catogoria degli "intermedi". Altrettanto dicasi per i miglioramentl
delle.pmrcentuali di magglorazione del lavoro straordinario notturno e
T : SN Y - I N B e

AUMENTI PERIODICI DI ANZTANITA'

i @i intermedi per ogni biennio di anzianita di gervizio matura
to, dopo il compimento del 20° anno di etk presso la stessa azienda ©
gruppo aziepdale.(intendendosiAper:tale il complesso industriale facente -
capo alla stessa goeietd) e nella medesima eategoria'di appartenenza,
AVTanno diritto,-indipendentemente da qualsiasi aumpento di merito indi
viduale, ad una maggiorazione della paga mensile nolla misura del @
a) 4% per il 10 e 2° biennio di anzianith;

b) 5% per i bienni dal 30 all’89%: .

mali aliquote, per 1'anzianith maturate Fino al 1°.6.1952 &
ecalecolata sul minimo contrattuale di gtipendio mensile dellarcategoria
cul appartiene 1timpiegato; Dper 11anzianith maturata dopo tate data in
vece 1laliquota stessa @ calcolata, oltre che 'sul minimo contrattuale
delln pogn  mensile della categoria cui appartienc 1 1internedio,anche
sull'indennitd di contingenza in vigore al momento dello scatto,

T futuri sumenti periodicl non potranno comungue essere assSoxr
biti da precedenti e successivi aumenti di merito, nd i futuri aumenti
. di merito potranno essere asgorbiti da aumenti periodidi maturati o da

maturare, : ;
, @li aumenti periodici decorreranno del primo glorno del mese
immediatamente successivo a quello in cui el compie il bilemnio dx anzig
nitd, '

periodici di anzianita - per quanto
ty di contingenza = si effettucrad

5 applicazione dal 1° gennaio sug

T1 ricalcolo degli aumenti
concerne lc variazioni della indenni
al termine di ogni anno solare ed avr

cessivo,
¢li aumenti poriodici di cui al presente articolo, assorbono

gli aumenti eventualmente gia concessi per 1o stesso titolo,

ki



diiirdodied ai anzianitd con le norme di oui all!
qunfederale'j4;6.1952.

grado sariy riportata nglls misura  del
. ‘'buzione Bstabilita ¢ llanzianity, ai fi

In caso di‘passaggiO'del}!intermedio di seconda categoria o

grado alla prima categoria o grado'(passaggio che intervenga Successiva
mente all'entrata in vigore del presente contratto) la cifra corrispon
dente agli aumenti beriodiei gid maturati nella precedente categoria o

33% in aggivnta alla nuova retri
ni degli aumenti periodiei di an
essi, decorreranno nuovamente a partire dal
uova categoria o grado,

Per’ quanto riguarda la quota di rivalutazione égli scatti di

anzianité'preoedentemente al 19 giugno 1952 i fgq riferimento all'aceordo
interoonfederale,14.6.1952. S ; :

zianitd, nonchd 11 numero di
giorno di asseghazione alla n

DICHTARAZTIONE A_VERBALE

Le parti si incontreranno ancora per completare i

‘ 1 coordinamen
to della barticolare disciplina di ecat

egoria concernente 'gli aumenti pgf
art, 2 dell'accopdo inter



- PARTE IIT* IMPIEGATI -~

-'-J\.RT.5—

TAUREATTI B DIPLOMATI

T lawreati. ( o i diplomati di scuole medie superiori) in specia
1itd teeniche o amministrative inerenti all'industria, che vengono assunti
in data successiva a quella di stipulazione del presente contratto non po
tranno essere assegnati a categorie inferiori alla 2~, semprache siano
adibiti 2 mansioni inerenti alle loro specialitd professionalil,

- Il titolo di studio deve essere denunciato per iscritto alla
azienda all'atto dell'assunzione, :

T1 presente articolo non intende modificare la categoria che gli
implegati in servizio rivestono alla data di stipulazione del presente
contratto, |

& ik BT A

LAVORO - STRAORDINARLO, TESTIVO E NOTTURNO

- E' considerato lavoro straordinario quello escguito oltre 1'ora
rio massimo di cul alltart, 10 della presente regolamentazione e ciog otto
ore giornaliere o 48 seftimanali e di dieci ore giornaliere o 60 settima
nali per i discontinui‘e per gli addetti al lavoro di semplice attesa o
custodia, Sono fatte salve, lé deroghe e le eccezioni di legge,

E' considerato lavero notturno quello effettuato dalle ore 22
alle 6, ' o - :

E' considerato lavoro festivo quelle effettuato nei giorni pre
visti dall'art, 123 & , . - :

Nessun impiegato potra egimersi dall'effettuare, entro i limiti
previsti dalla legge, il lavoro straordinario, notturno e festivo, ealvo
giustificati motivi infividualil di impedimento, v

: Restano fermé le disposizioni ¢l legge circa‘ilidivieto di a&i‘
bire al lavoro notturno le donne e i fanciulli, p LGN

Le percentuall di maggiorazione pexr lavoro stra ordinario, nottur
no e festivo da corrispondersi, oltre la normgle retribuzione sonoc le sSg
guenti @ ! .

o/



&) lavoro straordinario diurno 40%
b) lavoro festivo (domenica o giorno'di riposo compensativo) 65%
¢) lavoro straordinario festivo (oltwe le otto ore) . 90%
d) lavoro festivo eseguito nelle festivitd infrasettimanali 65%
e) lavoro festivo eseguito nelle festivith nazionale 65%
f) lavovo notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 50%
g) lavoro straordinario feriale-notturno 65%
h) lavoro straordinario festivo notturno (oltre le otto ore) 100%
i) latrorora tumni mobttunnd b e ; : 12%

Le dette peroentuali dl'magglofaz1one varanno applicate sulla
quota 'araria di ®tipendie, ottenuta dividendo per 180 lo stipendic men
sile (e 'eiod il minimo tabellare di stipendio, eventuali scatti di anzianitd
eventuale supermlnlmo, eventuale merito individuale ed eventuale terzo
elemento), plu la contingenza,

"'ART.1é-

- ' S P DRI S
FESTIVITA' INFRASETTIMANALL E NAZIONALI, RIPOSO SETTIMANALE

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come tali
dallo Stato agli cffetti oivili, la ricorrenza del Patrono del luogo eve
1ltimpiegato lavora, il giorno su000581v0 alla Pasqua e quello guccessivo
al Natale,

Per il trattamento delle fesﬁivité;infrasettimanali e nazionali
sl fa riferimento alle norme interconfederali e legislative,

Limitatamente ad una delle festivith infrasetsimanali qualora
coincida con la domeniea o altra giormata fostlva, essa sard sostitulta
con la giornwta che allo stesso: tltolo verra stabllltn per 1lé cqtegorle
operaie,

Il riposo settimanale cadra di domenieca, salvo le eqcezionii'

di legge, RTINS SR R e S TIEE T o ) 4 81 M R ERRE R
: z ; 1 o b ;
Per gli impiegati i1l cui lavoro & connesso con quelle dello
gtabilimento vale il calendario dei glornl festivy adottato per gli ope
ral dello stabilimento, E

‘In oaso di modificazione di turni di-riposo-l'impiegato sars
preavvisato entro il. terzo giorno precedente a quello fissato per il ri
poso stesso, con diritto, in difetto = per il giorno in cul avrebbe do
vuto avere il rlpoqo - ad “una magglora21one paii a quella fissata “per- 11
"~ lavoro festlvo.
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AUMENTT PERIODICT DI ANZIANITA'

Gli impicgati per ogni biennio di anzianita di servizio matura
%o dopo il compimento del 20° anno di etd presso la mtessa azienda o grup
po aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo
alle stessa Socictd) e nella medosima categoria di appartenenza avranno
diritto, indipendentemente da qualsinsi aumentn di merito, ad una magglo
razione della retribuzione mensile nella misura del 5%,

Tale aliquota, per l'anzianitd maturata fino al 1,6,1952 & cal
colata sul minimo econtratiuale ai gtipendio mensile della ocategoria cui
apparticne Liimpiematos; per llanzianity maturata dopo tale data invece
ltaliquota stesen ¢ calcolata, oltre che sul minimo contrattuale di sti
pendio monsile della categoria oui apparticnel'impiegato, anche sull 'inden: -
nita di eontingenza in Vigore al momento dello seatto,

Al fini del computn dozli aumenti poeriodici, si considera un nad
8ilwo di 10, bienni per ognl categoria, g

! I futurd aumenti periodiei non potranno comunque cssere assorbiti
da precedenti o successivi -aumenti di merito, ne i futuri aumenti di meri
to potranno esserc assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturarc.

Gli avmenti periocdici deoorreranno dal primo giorno del mese

dnmediatament ¢ suncessivo a qucllo in cui si compie il biennio di anzianita,

Il ricalcolo degli cumenti periodici di anzianity - ‘per gquanto
comoernc le veriazioni della indennitd di contingenza - si effettuerd al
termine di ogni amne colare ed avrd applicazione dal 10 gonnaio successivo,

' Agli impiegati in servizio al 1o gennaio 1948 verrd riconoseiuto,
agll effotti dogli aumenti. periodici, l'anzianiti Por il servizio prestato
dal 19 gennaio 1937 con cselusione in ogni caso di guella maturata prima

del compimento dgl 200 enno disetd o di quells mabturate antecedentemente
alltultimo bassaggio dl categoria,

: GLi aumenti periodioci di oui al presente articolo, assorbono gli
aumenti eventuvalmente gil cpncessiper lo stosso titolo,

In caso di passagegio degli implegati a categoria superiore la cifra
corrispondente agli aumenti periodiwi gis maturati sard riportata nells
misura dol 50% in aggiunta alla niova ratribuzione stabilita ¢ la anzianitd,
al £ini’ degli aumenti periodieci di anzienith, nonché il numoro di esei, de
correramno nuovamente dal giorno di assegnazione alla nuova categoria,

Il passaggio di gruppo nell'ambito della stessa categoria (dal

gruppo B al gruppo A della 3" categoria) non costituisce un ragsaggio di
categoria agli ecffetti del preccdente comma, , '



Per quanto riguwarda la quota di rivalutazione é%gii geatti di
anzianitd precedentemente al 1° giugno 1952 si fa riferimento all‘accordo
interconfederale 14, 6, 1952,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Te parti si incontreranno ancora per completarce il coordinamento
della particolare disciplina di categoria concernento gli aumenti periodieci
di anzianitd con le norme di cul all'art, 2 dell'accordo interconfederale
14.6.1952.,

s SAE R T ge 220 s

T R(A Sl e RGESE

All'impiegato in missionc per esigonze di Servizio spettera il
rimborso delle spese effettive di viaggié corrispondenti ai mezzl normalil
di trasporto e delle altre spese vive neeessaris per l‘espletwmento della
missione; ,

Le ore di viaggio cccedenti le oto saranno retribuite oon il 50%
della quota oraria di stipendio ¢ contingensza, caloolath con le modalitd -
di oui al comma 7 dell'art, 11 della presente regolamentagione, Ai fini di
cul sopra non Sono cumulabili lc ore di wviaggio dompiuﬁe in glornl divexsi,

Spetterd inoltro il rimborso delle spese di vitto e di alloggio,
quando la durats del scrvizio obblighi 1'impiegato ad. inaontrare tali spese,

0 una diaria giornalicra da stabilirsi d'accordes tra 1 nziendw e l'lmpiegato;'

, Qualora il datore di lavoro richiefa eSpllOltamonto all'ilhplcgato
delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell'orario normale
di lavoro giormaliero di cui all'art; 10; tali prestazioni saranno retri
huite come stmordinario,

= ARV BT 38 e

INDENNITA' DI ANZIANITA' PER LICENZIAMENTO

Il testo dell'articolo rimane identico a quello del Contratto
12,3,1949, salvo guanto previsto dall'accordo interconfederale 14 giugno
1952 circa l'inclusione della indennitd di contingenza nella retrﬁbuzione
ai fini del computo della indennitd di anzianiti,



PARTE IV

REGOLAMENTAZIONE COMUNE

TUTELA DETLIA MATERNITA'

Per la tutela della maternlta 8i fa riferimento alla legge

26 agogto 1950, no 860, ‘sulla tutela fisica ed economica delle
1avoratr101 madri, '

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entreré in v1gore nel ‘periodo di paga .

succe551vo'alla date della sua st1pu1a21one ed avra la durata di

due anni,

Sars taoltamente rlnnOVato di anno in anno se non verra dlsdet—
tato tre mesi prlma della scadenza ¢on 1ettera R R

In caso di disdetta. il presente contratto restera ugualmente
in v1gore fingp, alla sSua, sostitu21one ' !

21 Giugno 1952




ACCORDO_AGGIUNTIVO

AT, CONTRATTO GOLLBTTIVO NAZIONALE DI TAVORO PER I DIPENDENTT DA
AZIENDE ESERCENTI T.' INDUSTRIA DELTA BIRRA E MALIO

T

Dichiarazione : il testo dell'accordo aggiuntivo, stipulato il 21
febbraio 1948, (riportato integralmente nel ¢,C.N, di lavoro 12 M Z0
1949) & rimasto invariato nei seguenti articoli:

Art, 1 - 1Indennitd disagio freddo
” 2 = Indumenti di lavoro
2 4 - Categoric operai

L'articolo 3 - Operai addetti al lavori dicontinui o a mansioni
di semplice attesa o custodia - & stato modificato come appresso,
Inoltre sono stati introdotti i s:guenti nuovi igtituti: art, 5
Generi in natura; art, 6 Cottimo; art, 7 Indennita speciale,

RIS Bt
OPERAT ADDETTI A TAVORI DISCONTINUI O A MANSIONI DI SEMPLIGE

B' da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento di mansioni
non aventi carattere di continuiti, ; ;

Comungue per tali mansioni e per quella di semplice attesa o custo-
dia si fa riferimento alla tabella indicata dalla legge 15 marzo 1923
neo 692. * / : \ T

Tenuto conto delle particolari caratteristiche dell'industria della
birra, si conviene che ai sottoelencati operai addetti a lavori discon
tinui o di semplice attesa o custodia. venga corrisposta la paga base
minima rapportata ad orari di 8, 9 e 10 ore giornaliere indicgta a
fianco di ciascuna categoria. :

TABELTA = ' |
(vedi testo ¢.C.N. 12/3/1949)

Qualora con lo svolgimento di piY mansioni discontinue venissero
annullati i tempi intermedi di sosta costituenti la condizione deter-
minente la mansione discontinua, l'orario di lavoro dell'operaio ad-
dettovi rientra nelle limitazioni di legge prevista in otto ore gior-
naliere e 48 settimanali di cui all'art, 9 del presente contratto.

Agli effetti della contingenza sard riconosciuta la corresponsione
dell'intera quota glornaliera per prime otto ore di prestazione e di
mezza quota oraria per ogni ora eccedente le otte fino al limite del-
l'orario normale di cui all'art, 9 del contratto operai, ferma rima-
nendo la corresponsione dell'intera quota oraria, maggiorata della
relativa percentuale, per il lavoro straordinario. :

Per quanto riguarda gli operal addetti a lavori discontinui non
elencati nelle tabelle sopra riferite e ciod i fattorini distributori
di birra nelle citta sedi di fabbrica e gli addetti ai trasporti (ad
es, autisti per i quali nel caso in cui i medesimi dovessero compie—
re operazioni di carico e scarico verrd a determinarsi fra le parti
una indennitd particolare, salvo che nel trattamento economico non
ne sia gia stato tenuto conto attraverso partisolari condizioni di la-
voro, carrattieri ecc,) date le particolari e &ifferenti condizioni /



azkéndali in materia di distribuzione della birra, si conviene che le
Sktuazioni di fatto .esistenti in ciascuna azienda vengano sancite, sal-
vo eventuall perfezionamenti, mediante accordi in sede aziendale,

Le indennitd di oui al precedente comma noun verranno corrisposte
nel caso in cul si verificasse la condizione prevista dal comma 4 del
presente articolo,

we - IR AT 2R
GENERI IN NATURA-

Considerato che nelle fabbriche di birra esiste la consuetudine
di concemere, gratuitamente o a prezzo ridotto, birra ai dipendenti,
date le particolari e differenti situazioni aziendali in materia, si
conviene che le 51tua21onl di fatto esistenti in ciascuna azienda ven-
gano sancite,
stk RIP by 5=

COTTIMO

Le parti, pur riconoscendo che nell'industria della birra non si
effettua lavoro a cottimo, concordano comungue, per il caso in cui la
questione dovesse sorgere, di fare riferimento all'agcordo interconfe--
derale in materia, il cuil testo viene riportato in allegato.

La percentuale prevista dal detto accordo viene elevata al 25%
della paga base contrattuale

ATLLEGATO

Allo scopo di conseguire l'ineremento della produzione & ammesso
il lavoro a cottimo sia collettivo che individuale gecondo le possibili-
th tecniche e gli accordi intervenuti e ohe possano 1ntervan1re tra le
parti direttamente interessate,

I1 guadagno minimo del complesso dei lavoratori lavorantl a- cottlmo
in un medesimo reparto, nei periodi normalmente con81derat1, non dovra
risultare inferiore ai 10 per cento oltre 1 minimi di paga " dl cui- al
presente accordo, 3 : , S

Nel caso in cuil un operalo, lavorando a cottimo, non riesce a con-
geguire il minimo previste dal precedente comma, per ragioni indipenden-
ti dalla sua capagitd e'volonté la. retribuzione gli verrd integrata
fino al ragglnnglmento dl detto minimo,

Per i oottlml ok lunga durgta il contegglo del wuadagno verra fat-
to a cottimo ultlmato ripartendo il guadagno compléssivo in parti ugua-
1li nei periodi normali-di paga di cul al 2° comma ed al lavoratore sa- A
ranno concessi accontl,’sul presumlblle guadagno, non inferiori:alla paga
base maggiorata della: percantuale minima di cottimo,

Qualora 1l'operalo-:passi dal lavoro a cottimo a quello ad economia
non avra diritto al mantenimento dell'utile di cottimo,

= AR TuIT ol }
INDENNITA’ SPECIALE

In relazione alle richieste avanzate dai lavoratori per la introdu-
zione di premi di produziohe e di rendimento, le parti dopo aver tenuto
pregente d'altro canto le particolari caratteristiche del settore, con-
vengono la istituzione di wna 1ndenn1ta speciale annua nelle seguenti:
misure: ; o e



TABELLA
(elencata incalce)

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso
dell'anno saranno corrisposti tanti dodicesimi della indenniti suddet=-
ta per quanti sono i mesi di effettivo servizio prestato presso l'azien
da arrotondando ad un mese le frazioni superiori ai quindici giorni

L'indennitd in parola verrd corrisposta in quattro rate trimestrali
pagabili al 31 marzo, 30 gilugno, 30 settembre e 31 dicembre di ciascun
anno, In-casi particolari ed a richiesta dei singoll dipendenti, la
Ditta antigiperd flegli acconti sulla parte di indenniti gid maturata,

Nel caso di assenze dal lavoro per qualsiasi ragione; qualora nel
corso di un mese di calendario e8se ‘superino le gquattordici giornate
per glifoperai e le sedici per gli impiegati, sard dedotto dalla quota
tRImestrale un importo corrispondente alle assenze stesse, \

L'importo da detrarre verrad calcolhto dividende un dodicesimo dells,
quota annua per ventisei, , -

S0n0 gssorbibili le somme eventualmente corrisposte dalla aziende,
qualungue siano state le modalitd e il titolo, nel corso del primo se-
medtre del 1952 nei limiti della parte eccedente il 50% dell'indennitd
speciale annua previgta nel presente articolo,.- % .

Pertanto 1l'indemnitd s4acsa per 11.1952 sarh corrisposta per il 50%" -
delle somme previste nells tabella, salvo che per i casi di cui al com-
ma precedente, 2 il xR e

Detta indennithd non & suscettibile di alouna varihzione in rapporto |
ad eventuali variaszioni in pit o in meno degli elementi costituenti 1a
retribuzionq\ :

Questa indennitd speciale ton codtituisce ad aloun effetto elemento
della retribuzione, &

OPERAI - UQMINI

Operai speciaiizzati ' 37.700
Operal,quallflgatl . 33.800 ‘ Superiori ai 20 anni
Manovali specializgati 32.000"
Manovali comuni 30.000
Manovali specializzati 29,800 ‘Dai 18 ai ‘20 anni

- Manovali comuni ' 27,500 :
Manovali specializzati 23.000 :
Manovali comuni 21.400 Detalio,'adidlBeannds
Manovali comuni 14,800 . Inferiori ai 16 anni



1 Categoris

2 Categoria .

3 Categoris

3 Categoria
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=T VO VT FINNGVAEL Ba ' on il presente accordo, @li > ~
ariati nel testo conservano la decorrenza dells i
entreta in vigore del 21 febbraio 1948, data di stipulazione del brece-
dente accordo aggiuntivo, :




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI IAVORO PER I LAVORATORI ADDETTT
ALLE AZIENDE ESERCENTI TL'ATTIVITA' TLATTIERO-CASEARIA

Addl 8 Tuglio 1952 presso 1l Minisbero del Iavoro e della Previdenze
Sociale, sotto la Presidenza del Sotiosegretario di Stato On.le Dino Del Bo,
aggistito dal Dott, Gastone Spinola,

tra _
1'Associazione Ttaliana Iattiero-~Casezmzis rappresentata (per delega del
Presidente Sig, Ercole Tocatelll) dall'Avv, Ettore Salamena, assistito dal
Direttore Qell'Associazione stessa Dr, Antonio Masutti, dal Vice Direttore-
Cap. Carlo Alberto Valdambrini e dal Dr, Iuigi Cajone,

la Lega Nazionale Cooperative, rappresentats dal Segretarlo Generale On,le
Grazia Verenise, assistito dal Dr, Sergio Marchini e dal Rag, Osvaldo Sal
varani,

la Federazione Nazionale delle (ooperative per la lavorazione e la trasfor
mazione dei prodotti agricoli, rappresentata dal suo Presidente Rag, Alessan
dro Bertoli, assistlito dall'avv, Antonino D'Angclo e dal Dr, Frencesco Pre
Vel Gl : : )

lr{' F.U.L.P!I.Al
rappresentata dal Segretario Nazionale della Federazione stossa, (Claudio
Cruciani e dai sigg, Pietro Brandini e Giuseppe Motta,

18- F.I.L.IIA' : ’.
rappresentata dall'On,le Gaetano Invernizzi o dal sig, Peppino Dalltpglio,

e 0 L R : i :
rappresentata dal sig, Umberto Pagani e dai sigg, Attilio Carroni e Carlo
Searnigliati , :

si ¢ stipulato il seguente accordo per il rinnovo del Contratto Nazionale
di lavoro, stipulato in Roma il 12 marzo 1949 con le seguenti modifiche,



PREVMEGSA GENERALE

o T1L Contratto Nd%ionalq‘CQilettivo di lavoro per,irlattiero-daseari
gi diversifiea dall'allegato contratto della birra nelle seguenti parti
ed istituti: : ' :

PARTE.I* OPEBRAI

Art. 9 bis

operai addetti ai lavori discontinui o a mansioni di semplioe:attesa o cu’
stodia - : e 3 '

__B' da considerarsi lavoro discontinug lo svolgimento di mamsioni non
aventi ‘carattere di continuita,

Comungue per_tali mansioni e per quelle di seﬁplice atﬁeéa o custodia
si fa piferimento alla tabella indicata dalla legge 15 marzo 1923 n. 692,

qQualora con lo svolgimento di pit mansioni disbdntinué;Venisserowag““““
aullati i tempi intermedi di sosta costituenti la condizione,  determinen te L
la monsione discontinua, lLForario di lavoro dell'operaio addettovi rientra Ry
nelle limitazioni di legge previste in otto orve giornalieré o 48 gsettimana |
11 di cul‘all'art, 9 del presente contrattos, i R
Agli effetti della contingenza sard riconosciute la corrédponsione R
dell'intera quota giormaliera por le prime otto ore di prestazione e I et
mezza quota oraria per ognl ora coocdente lécottn-fino al limite dell'ora ¢
rio normale di cui all'articolo 9 del Oontratto operai, ferms rimanendo la.
corresponsione dell'intera quota oraria , maggiorata della relativa percen

tudle, per il lavoro straordinario,

Dichiarazione a verbale

Premesso che le parti sono d'accordo che ove gli .autistl dovessero

compiere anche operazioni di carico e scarico, verra determinata fra le
parti una indenriity particolare - salvo che nel trattamento economico non

ne sia stato tenuto conto atitraverso particolari condizioni di lavoro -

si conviene che, per quanto concerne i1 rapporto del lavoro discontinuo

ad orari diversi, le parti si incontreranno per esaminare guesto partico i:% .

lare aspetto.del problema nell'industria lattiero-casearia, _ g

Art. 12

; _ S S ke a0 o
Tavoro straordinario nottumo e festivo

Per lavoro streordinario si intende {1 lavoro prestato in ore eccedenti
1torario normale di cui all'axrt, 9. APkt

T1 lavoro straordinario non deve essSere abituale ¢ normalmente non
potrd superare le due ore glornaliere o 1e dodici settimabeli, (vedi tabel
1a delle maggiorazioni n, 1). 5 ok g L EET

Nessun operaio potrd csimersl dall'effettuare, nei limiti di cumi S0
pra, il lavoro straordinario, notturno e festivo, salvo giustificati_motivi\“
individvali di impedimento,



Nel periodi di maggior produzionc di 1atte Y per le industrie a carat
tere atagionale, ® ammesso di derogara alla norma di cui al secondo comma

Per lavoro notturno si intende qyelle aff¢tﬁuato dnllc 22 alla 6
(vedi tabella: dellc _dggiorazioni n 5), i B

..-IJ'JP(-

Nel caso in cui 1t dpéralojcha offettuaLll lavoro notturno (dalle 22
alle 6) prosegua la rrestazione in orarid. straardinarlo, de ore di lavoro
Successive alle 6 antimeridiane, saranno retribuite ¢bmd strabrdinario
notturno (vedi tabella delle magglorazioni n, 6).

S

Per lavoro festivo si. 1ntonde quello offettuato ‘ngli giorni destinatl_ , :
al riposo settimanale (vedi tabella -delle magglorazionl et |

: Non si considera festivo Al:lavoro prestato nei giorni di domenica
dagli operai chc godonodal 7ip0o8o. oompenswtlva";n altro giorno della setti
mana a norma di legge, TERLIAR L. e '

Il lavoro straordinarlo, notturno e festlvo dovra essere preventiva
mente autorizzato dalla. Direzione, hy

TABRELTA DELLE MAGGIORAZIONT ¢ IR TR D e b S I

1) Iavoro str%ordlnarlo diurno e, R 24%

2) Lavoro festho‘(domenlca o giorno di #iposo compensativo) 35%

3) Iavoro straordinnrio festivo oltre le¢ otto. -ore _~iﬁxfu 3 50%

4) Iavoro eseguito nelle festivitd naziofald i : 40%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non: compraso 1n turni 359

6) Iavoro straordinario notturno | Tne e -:ni,m_.j:_ 40%. o

7) lavoro a turni novduirnl - v E : Gt MR e L e

8) Tavoro straordinaric dei turnisti 1n ag 1unta al lavoro notturmo.:.. e
di otto ore inlzlato alle 22 s : ‘ - 35% 5

Le dette percentu%ll di m%gglornzlonl garanno calecolate sugli ele'

menti della pagn di fatto (paga base Py eVentqui aumenti .di. merito piu
contingenza),

Le detto porcontuali di maggiorazioni non sono eumulabili; la magg;g
re assorbe’la mlnorc .L&, e

I g
s

R R ) PR DRSS TS
o \ } 5 . 10y A it

'Glornl feétiV1 c fest1V1té 1nfra5ett1manwll

L

Si considerano giqrnl fest1v1. e o ; Jf” fﬁtﬂ‘

a) le domeniche oppure i glornl SR rlposo compensativo di oui all’art 1?}
b) 1lc seguenti feetivita infrasettimanalis

1) Capodanno . 1 gennaio th
2) Epifania & '6 gennwmo 1 .
3) 8. Giuseppe = 0w e g VO MBTBO: L e sy

- 4):Imncdl di Ppasqua “f mobile . | nflj-”;;g : 3
SJuﬂﬁoen31one'ﬂ- 'Jig-ﬁgvm oL .mobile
6) Corpus Domify _1fj_.”'”f*wjmobile _ '

7)) .88, Pietro e Paolo L "“V29 @luEne:, 7 ST A
3) nséunzlwn@ ' g 15 agosto - ;

9)° Ognlssanti Foo e b novembro f_l.nuﬁéffﬁfhglﬁ




10) Immacolata Concezione 8 dicembre

11) Natale 25 dicembre

12) §.8tefano 26 dicembre .

13) Il giornd del Santo Patrono della localitd ove ha sede lo stabilimento,

Per le festivitd infrasettimanali di cui al punto b); sard corrisposta
la normale paga di fatto (paga base pid eventuali. aumenti.di merito, pill -
contingenzé)-intendendosi per tale quella che gli operai avrebbero perce
pito gevavedsedPo lavorato scecondo 1'orario normal e giornaliero di stabili
mento , R

Per orario normale giornmaliero si intende quello .che sarebbe stato
praticato secondo il prestabilito orario di lavoro aziendale, qualora
non fosse ihtGTVGnth‘la festivitd infrascttimanale, : :

.\.

S

it
Limitatamente a due delle festivita infrasettimaﬁalifﬂi_cui al punto  \u
b) qualora esse coineidano con la dc.enioa o con altra giornata festiva,
le Associazioni Territoriali degli Industriali ed i Sirdabati provinciali
di categoria dei lavoratori determineranno, di comune &édordo, entro il “. .
mese di gennaio di ciascun anno, la loro sostituzione;con altre giomate, .° .

: ol )
In caso di.predtdZiidne di lavoro.melle:festivitd'infrasettimanali :
di cui al punto k) dawd'corrisposta,oltre la retribizione di cui al secondo ¥
comma, la intera pagei‘di’ fatto (paga base pil eventuali aumenti di merito,
piq.qpntingenza)fperhle ore lavorate come in giorno feriale (ciod senza
maggiorazione di lavoro festivo),

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o infortunio, nei giorni \!
festivi di cui al punto b) l'azienda integrerd il trattamento eorrispostor il
dagli istituti assistenziali fino a raggiungere la retribuzione normale che
1'operaio avrebbe percepito sc non fosse stato malato od infortunato, .

" :
s

PARTE ITT* INPTIEGAT I

G, g s R A iR

Lavoro straordinario, festivo e nottume

- E' considerato }avoro straordinario quello eseguito oltre 1'orario
massimo di cui all'art, 10 della presente regolamentazione e c¢iod otto
oré giornaliere o 48 settimanali e di 10 ore giornaliere o 60 settimanali
per i discontinui o per gli addetti o1 lavoro di semplice attesa o custo
dia, Sono fatte salve le deroghe ¢ lc eccezfioni di legge,

B! considerato lavoro notturno quello effétituato dalle ore 22 alle-6,

‘B! -considerato lavoro festive quello effettuato nei giofni previsﬁi
dall'art, 12, B el b , : ; <

Nessﬁﬂfimpiegaﬁb potra esimersi @gll'effettuare, entro i limiti previ
stl dalla legge, il lavoro straordindrio, notturnc e festivo, salvo giusti
ficati motivi individuali di impedimento,



N~ ;A,Z o |r ! P ‘ it o =, :
~ Restano ferme‘de.diSPOSizidni}di‘legge cireg il divieto di_adibirg !’
al lavoro notturno le dorne od i il (L R S e I e e

., T percentuali di maggiorazio‘m-.éiilavoro‘stfagrdinafiq,.nottgrno

e fostivo da .corrispondersi, oltre 1a normale rétribuzioneﬁBono,le{segggg &
Glet o TR T O 2 ; : MM R
s T

a) lavoro straordinario diurno G ; i S S GO
b) layoro festiVo;(domenica 0 giorni dai riposo compensative) ‘ 56% ..
¢) lavoro straordinaric festivo (oltre le otto ore) T . 90%

d) lavoro festivo eseguito nelle festivity infrasettimanali | . 65%

e) lavoro festivo eseguito nelle festivity nazionali . , EIRNRLT W  ee
f) ‘lavoro notturno (dalle 22 allé 6) non compreso in turhi . 50%
g)glavorovstraordinario feriale notturno ; G ; LG5S -
h}?lavoﬁU‘straordinanio festivo notturno (oltre le 8§ ore) - . 100% L

g

1) lavord.a turni notturni,.
1o dotte pereentuali di maggiorazions éarannofépplicate'sul%a-qué%d

G b £ Qg
- Restivith infrasettimnaliye nazionali, riposo. settimatale’

Sono considerati giorni festivi quelli riéonoééiuﬁiﬁggma;ﬁéli;ﬂallo}

Stato agli effetti civili, la ricorrenza del Patrono del luogo ove 1'impig
gato lavora, il gliorno successivo alla Pasqua e guello successivo al Natale,

Fer il trattamento.delle festivity infrasettimanali o nazionali si fn
riferimento alle norme interconfederali- e legislative,

Limitatamente a due -dello festivitd infrasettimanali qualora coincida,
no con la domenica 0.altra giornata festiva, esse saranno gostituite con
le giornate che allo stesso titoloav@rrannoHStgbilite:quygq_gaﬁqgorieAopg
raie, o & ; L i, o S U S bR e

oA el b I i ; e bt R e
iy £l riposo settimanale cadrdy ai domenica, S&lVO“ler900921Qp1,dl:;egge.

Y5 Per gli implegati il cui lavoro & connesso con ‘quello dello stabili

mento vale il calénddrio dei glorni festivi adottato per &li operai dello
r.ﬁ?tabiliment()o_ F pan iy : - PEe B N i
i In caso Ai modificaziome dei turni di riposo’ 1'impisgato sard ‘Proavvi -
sato entro il terzo giornd précedento & quello fissato per il riposo stesso,
con diritto, in difetto - ber il giorno in cui avrebbe dovuto avere il ripo
80 - ad’una magglorazione papri a.quella fissata per il lavoro festivo,

i i.

P S



PARTE IV® . -C-OMUNE:-

nrt;,Tﬂ
Indennitd speciale

In relaZione alle rlehleste avanzate dai lavoratori per 1a introdu
zione di premi di produzione e di rendimento, le parti dopo aver tenuto
presante d'altro canto le particolari caratteristiche del settore, conven .
gono la istituzione di.una 1ndennita speclale annua nelle seguenti mlsure
(vedi tabelle 1n“éalce)

Nel caso di inizio o di cessazioneg del rapporto di lavoro hel corso
dell'anno saranng. eorrisposti tanti dodicesimi della indennitd  suddetta
per quanti sono i mesi di effettivo servizio prestato presso l'Azienda ALY -
tondando ad un mese 1e frazioni superiori ai quindici giorni, :

ot b
L'lndennité in parola verrd corrisposta in quattro rate trimestraki pa
gabili al 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre di ciascun anno,

In casi particolari ed a richiesta dei singoli dipendenti, la Ditta antlcl o

perd degli acconti sulla parte di indennitd gid maturata, £ o

RGO |

Nel caso di assenza dal 1avon3 per qualsiasi raghone, qualora nel o £
corso di un mesé''di calendario l¢ assenze superino le guattordini glorna

te per gli operai e le sedici per gli impiegati, sard dedotto dalla quota S

trimestrale un importo corrispondente allec assenze stesse,

L'importo da detrarre verrd oalcolato dividendo un dodicesimo de&llalq :
quota annua por:ventisei,

Sono assorbibili le somme eventualmente corrisposte dalle aziende,
qualunque siano state le modalitd ed 1l titolo, nel corso del primo semg
stre del 1952 nei limiti della parte eccedente 11 50% dell'indenn;té spe
ciale annua prevista nel presente: artlcolo.

Trindennith speeialic pox 1X 1932 vcrrh corpispostd seeonde Ia ﬁnb®11a -~
ripartatm in eales alln Mnowma txansitoria® dol presente fstitwvo. ' ¢

Detta indennitd non & Suscettibile di alctna variazione in rapporto
ad eventuwali Var1351on1 in pit o in meno degli elementi costituenti la re )
tribuzione, t

Questa indennitd speciale non costitulsoe ad aloun effetto clemento
della retribuzione,



Orverai speecializzati 37.700,=
oberai qualificati 33.800,=

Manovall specializzati : 32.000,=
manovali comuni :

Menovali speeinlizzaty 29.800,=
manovali comuni . 27.500,=

Mari6vali  gpecializzati 23,000,=
manovali ' comuni : 21,400.=

16
24‘\
3ﬁ
3ﬁ
3!\

10
20

oategorla " ; s 23,800,=

O EB.RAT

- UOMINT ~

Superiori ai 20 anni
: 30'000.-7- s )

; Dai 18 ai 20 anni

f Dai 16 ai 18 anni

“Manovali comuﬁi : 14.800;=g yIﬁferior; ai'ﬂﬁﬁanni-

o bl g

¢, < DONNE -
G R LSRR . " WA ¢
categoria, .. - - ST e N BB oG Superiodi ai 18 anni -

T L e s 19,100,= Dai 16 ai 18 anni
L ' : Wi ekt el

Gatogoria ' . 16,700, Inferiori ai-16 anni

TQUIPARATT e

' ilifiomo Donna,

Grado - Buperiorec a 21 anni :L;'52;500g= i L.'4?.360.= )
Grado - superiore~a'21 erni’ . 1, 39,000,= " L. 30.300,=



Sup, a 21 anni
"

rn n

Inf.\“ ] (1]

THEHWE bR

Sup. & 21 anni
da 19 = 21 anni
da 18 - 19 anni
da 17 - 18 anni
Inf, a 17 anni

Sup, a'21 anni
da 19 = 29 anni
da 18 = 19 anni
da 17 - 18 anni

Inf, ai 17 anni

 IMPIEGATDTI
S T

Lo
1}

UOMINT

74’3700 °
56,200,
485800.

i u

41,8C0,=
39.600,=
35!100g=
30,200,=
2719000=

3504OO-=
33.800,=
30,400 ,=
25,600 ,=

- 24,100;=

DONNE

72.100,=
4706000=‘
41,300,=

' 35,7004=

33.600.=
27.800.
25,500,=
23 ® 600 e =

[ |

30,200,=
28,700 .=
23.700,.=
21,600,=
20,400 ,=



o &5

NORMA TRANSITORIA ALL'ART, 11 = IND*T TPA' SPHOTALE - PARTE COMUNE

Con riferimento al comma 7 del surriportato art, 11 parte comune
del presente Gontratto Nagionale, le indomnitd spcoilali per il periodo
interocorrente tra il 10 luglio cod o S novembre 1952 vengono OOleSPOutG
nelle migure GONPlGuSlVb qul s0%%0 clenoatos -

0P =® R L
~TOMINT =
Opecrai speoilalizzati ” 10,500 ,= SR =l
operal gualifiocati - 9,400,=
e -~ 1 - "'
Manovali speolalizzatl 8.900,= Ve e an@i
manovall comuni ; . 8. 300.:
Manovall speelalizzati © “8,880, = : o e
manovali comuni 7INDO0 o ipe, I b Bhgsiid
ManoVali'sPOOializzﬁﬁi G o004 = o i .
menovali comuni 5r900,=y D2t 168l 18 anni
Manovali comuni 4.100,=) Inferiori ai 16 anni
PP RLIT
~-DOKNE ~
1" Oategoria 200 =
* categoria 7.000.=) Supcriore ai 18 amni
3™ categoria 6 600 g5
3* eatagoria 5.300,=) Dai 16 ai 18 anni
3* oot cegoria | 4.600,=) Inforiori oi 16 anni

BEQUIPARATTI
_borm _DONKE

10 @Grodo - Superiore ai 29 aAnni L. 14,600, L. 11.900.=
2° @Grado = Superiori al 21 anni " 10,800,= 4 8,400,=



IMPIRGAEDLZT

TOMINT TONNE -

1% Sup. a 21 anni L. 20;700.= L. 26,000.=
2# n won " 1} 15';600.? . w 13‘.200;5
28\- Inf'. "o ] n 13.500'__: 1] 11’200.=
3* A Sup, a'21 anni " 91,600,= " 9,900,=
3" A da 19 = 21 anni 0100 " 9,300.=
3" A da 18 - 19 anni _ 0 9,700,= “ T T00 .=
3* A da 17 - 18 anni W 8:400,= "C)T7.100,.=
Feuk ITnf, '8 17 anni " T:T700.= L 6,500,=
3* B Sup, & 21 anni Ly 9;800.= & 8;400.=
3* B da 19 - 21 anni " 9,400,= g 8.,000,.=
3* B da 18 - 19 anni 8. 4004= W 6,600,=
3A B da 17 = 18 anni - T 80s= b 680005,
AR Tt ad 7 annd P 6,700 .= it B 100 u=

Per il restante periodo del 1952, tra il 16 novembre ed il 31 di
cembre, verranno corrisposti i 3/24 delle indemnitd annuali previste
dalle tabelle d@l. surrichiamato art, 11.

A ciascun dipendentc femminile verrd corrisposto, una tantum, entro
il 15 agosto 1952, una indennitd di I.1.500.= (millecinguesento)),

DECORRENZA E DURATA

I1 presente Contratto entra in vigore il 1° luglie 1952 ed ha la
durata di due anni,

Gard tacitamente rinnovato di anne in anno se non verrd disdettate
tre mesi prima della scadenza con lettera R,R..

In caso di disdetta il presente contratto resterd ugualmente in vi
gore fino alla sua sostituzione,

ACCORDO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO COLLETTIVC NAZIONALE DI LAV ORO
PER I TATTIERO-CASEARI

L'accordo aggiuntivo della categoria stipulate il 5 marzo 1949 rimane
in vigore senza alcuna modifica,

( vedi testo riportato ¢.C.N. 12.3.1949 )



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORD PFR I DIPENDENTT DA
AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA DELLE CONSERVE ANIMALI

A28 16 Tnelio 1952 ‘4 Roma - . - -
L o : ) tra

Wetas

L'Asaoclazionp Industriali delle Gonsarve Animali rappresentata dai
8igg, Arduini Franco, .Rag. Mario Mﬁlfer e Com,te Michele Tansini assistiti
dal Dr,. Giovanni Bocei, .

e

la F.UL.P.I.A.. :
rappresentata dal Segretarlo N321onale della Federazione stessa, Claudio
Cruciani e dai aigg Pietro Brand;ni e Gluseppe Motta,

la F,.I, Lyl oAy ;
rappresentata dall'On,le Invernizzi e dal sig, Peppino Dall'Agllo,

la U,I.L.I.A, rappresentata dal sig. Umberto Pagani e dai sigg, Attilio
Carroni e Carlo Soarmlgliati ;

si & stipulato il“seguente accordo.per il rinnovo del @ontratto Nazionale
di lavoro, stipulato in Roma il 12 marzo 1949 con le seguenti modifiche,



T — -

10.

i SRR Pﬁ ,MESSA‘" GENERALE

T1 Contratto Nazionale Oollettmvo-dl ﬂavqro per i dlpenﬂentl da

aziende produttrlcl di Conserve Anlmall Sl dlver51flca dall'allegato

PARTE 1* OPERA I
(Nessuna variaziome) it at,me 7 T A . e
E'}.
PARTE IT" I N T E R M E D I g g b S AT

B Jl\Jlt

(Nessuna variazione) . i th*ﬂf*f @ “i'-ﬁ$~“

; g 3 4 AN [ s N O i e e
: £.|.; e L E 1. et o j'.’"":‘ b .@.: borsdi Merer Tl ey B e,
e B B T R ;
PARTE BI1" I ur I E G- .A. BT y e e e AR
IO TR e . i ot P U oRTTeL o % e g TG
i 7 \ Bt Oyt IR Pegdven
(Nessuna variazione)
bt " 7 : g e T e i

PARTE IV* COMUNGE

Decoxrenza e durata

oL presente contratto decorre dal giorno della suz stipulazione,
salvo per quanto comgerne liindennitd speciale (di oui alla = ccessiva
narce aggluntiva), la guale decorrerd dal 1° giugno 1952.

Tl presente Contratto avrd la durata di due anni, Sard tacitamente
rinnovato 4 anno in amno Se non verrd disdettato tre mesi prima della
scadenza con levtera R.R..

Tn caso 'di disdetta il presente contratto resterd ugualmente in vi
gore fino alla sua sostituzione,
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ACGCORDO AGGIUNTIVO AL CONTRATHO GOLLETT}VO NAZIONALE DI LAVORO
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE HSHROHNIT 1, INDUSTRIA Dﬁmtm
CONSERVE ANIMALI = .

g'chhlar321one- i1 %esto'dell acuordo aggiuntivo, stlpulato 11f1° glugno
1950, & rimasto invariato nei seguei'ti artlcoll. s AT .

Art, 1 - classificazione, categorle operal
Y 2 = indumenti di lavoro :
" .3 indennitd di ‘disagio.. Sy
" 4 = corr95pon51onc generl ln,natura
Llart, 5 - erogg31on1 = rimanc soppresso.

L'apt,.6 - operal addottl ai lavorlidlscontlnui 08 mansionldl sempllce
attesa o custodla i stato modlfldato come appresso. '

Inoltre ‘sono stati 1ntrodott1 i, seguenbi nwovi 1st1tut1. art 7 cot
timo; art 8 1ndenn1té spcclale. il v
) S : = ’:'E!".'

R _ ﬂmt’qG
TRATTAMENTO DEGLI OPERAI ADDETTI AL LAVORI DISCONTINUI

_,l' [' e
E@ da con31derar31 lavoro dlscont1nuo lo svolglmento d1 man51on1 non
aVentl carattere di. continuita,

W

i Comunque per tall man51on1 e per quelle di semplice attasa 0, custodla
ai Qa rlferlmento alla tabells 1ndlcata ‘dalla legge 15 marzo 1923 n, 692

*Qualora con 1o svolglmento i plu mansioni discontinue venisséro - af
nullati i:tempi intermedl di sosta costituentiila condizione determlnante
1la mansione. dlscontlnua, l'orario+di lavoro dell'operaio addettovi rientra
nelle limitazioni di legge previste in otto ore glornallerq 0 48 settimana
i Ea K cui all'art, 9 del presente contratto, T

Agll effetti della contlngenze ‘sard rlconosciuta la correspon51one del!
inteyra quota glornallera per le prime otto ore di prestazione ¢ di mezza
quota oraria per ogni ora -eccedente:le.otto fino al limite dellk)rarlo nor
mele di cui all'art 9 del Contratto operai ferma rimanendo la correspon
sione dell'intera gquota oraria, maggiorata della relative percentuale, per
il lavoro straordinario,

Qualora gli autisti dovessero- oom@iere ‘anche operazioni di carico e
scarico, verrd determinata fra le parti una indennitd prarticolareg salvo;
che nel trattamento economico non he sza stato tenuto "conto anche attraVQr
g0 particolari condlizioni di lavoro,

Ie indennitd di ecui al precedente comma non verrenno corrisposte nel
caso in cul si ferificasse la condlzlonebrov1sta dal comma, 3 del presente
articolo,

ART, T « C 0.7 T

(testo identico contratto birra)
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Indennitd speciale

In relazione alle richieste avanzate: dai tavoratori ber la intrody
Zione di premi di produzione e di rendimento /le barti dopo aver tenuto
Pl‘e'fé"??r&i?s?:.-.d"-%l?v'_%’:%%rﬁﬁa 8 Paxtleolari carattoristiche del settore,. conveng
no.tla ‘EBtituzione di ‘una i%ﬁégnitﬁ”SPQEiéié‘@ﬁﬁua nelle seguenti misures
(vedi tabelileddn onlean), A4S 0Ruep SREEAT LS s M i =

Nel cago di inizio o di ceSSQZiOﬁe‘del fapbﬁrtqrdijlawofo'ﬁel“c@rsb“
dell'anno. saranno corrisposti tanti dodidesimi dells indennith suddetta i
ber quanti sono i mesi di effettivo wervitio prestato prosso lfpzienda
arrotondando ad un.mese le frazionjgsgpéfiéri ai 15 giorniy SR AT

o L'indennitd in parola verra corrisposta in quattra rate trimestrali
Pagabili al 31 mafgp,_ggﬁgiﬁghb;“go“ﬁﬁtﬁémbre [Fae dicembre di ciascun™ -
anno, In casi partitolari ed a richissts dei singoli dipendenti, 1a Dpitta

~anticiperd degli adconti éulla ‘parte diiindennitd gid maturata. :

Nel caso di gssenza dal lavoro per Gualsiasi ragione, 4tslora nel -
corse di un mese di. calendario esse. superino le quattordicl glornate per
gli operai e le gedici por gli implegatd /. sard dedotto dalla quota trine
strale un impgrﬁ'*eorrispondente alle adgbnze stesse,

" la trars : N N SR P SRR e,
L'importomda'ﬁetrarrg~Voxré~°a19@;5ﬁ9;§¥iiéqndq”qg;gggyﬁg%img della
quota: annua.per véntisei, . | o =

; AT i, sty ne P s R R
Sono assorbibili le somme évvntualmemté&hbrrispaﬂte dalle! azlendey.
qualungue siano.state le modalitdy ed il titolo, nel corso dei primi cingue
mesi) del 1952 nei limiti delkla parté3eccedéntéﬁi:5/¢?Q(biﬁqu§“d@diﬁésimi)ﬁ;
dell'indennitd epeciale annua brevista nel presente articolo. @ '\ .

| _h'féfféﬁfbaliindennité stesse per ilijBE SEPY corrféhost;;ber:ifﬁ/iajg.
(sette dodicesimi) delle .Somme previste nella tabella, salvo chlie per i
casil dd cui al comme pregedente,. b oL Rk PNl L N

Detta indennitd non 3 suscettibile di alcuna variazibné}ihfgapyorta‘-i
n47 ad eventuali variazioni in pilt o in meno degli elementi,costiﬁuéntilla
retribuzdone, . ... . . - y bt Vhpe e gy
i?fg“iaﬁésﬁajindenﬁita_speciale non cosfituisce ad aloun -effetto elemento .
?dglla'rétribuzioné;"“"“ o : gin ki ey i Ao

2 L : ; I 5 gaes
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI TAVORO PER I DIPENDENTI DA
AZIENDE ESERCENTI I'INDUSTRIA MOLITORIA

Addl 18 luglio 1952, presso il Ministero del Iavoro e della Previden
Za Sociale, sotto la Presidenza del Sottosegretario 4i Stato On,le Dino
Del Bdy assistito dalllAvv, Giovanni Giacalone

trd

1l'Associazione Italiana fra gli Industriali Molitori di Milamo, rappresen
tata dal Presidente Comm, Mario Canevaro asgistito dal Direttore Dr, Mario
Battaglia e dal Cav, Elio Palombinig

l'Associazione Nazionale fra gli Industriali Mugnai ¢ Pastai di Roma, rap
bresentata dai Consiglieri Comm, Vannucei ¢ Ing, Viecentini, assistiti dal
Segretario Sig, Giuseppe Avena con 1'intervento dell'Ing, Fiorentini e del
Dr, Vincenzo Drago;

e

la F.U.-L.P.I.A. = ¢ o
rappresentata dal Segretario Nazionale della Federazione gtessa, Claudio
Cruciani e dai Sigg, Pietro Brandini e Motta Giuseppe;

13‘ F.I.L.IIA. : »
rappresentata dall'On,le Gaetano Invernizzi e dal Sig, Peppino Dall'Aglio;

]-f':')II U.I.L.I.A' .
rappresentata dal Sig, Umborto Pagani e dai Sigg. Attilio Carroni e Carlo
Scarmigliati, : : '

8i & stipulato 11 soguente accordo per il rinnovo del Contratto Nazionale
di lavoro, stipulato in Roma il 12 marzo 1949 con le seguenti modifiche,
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i PREMESSA GENERALE
I1 Contratto Nnéionale Collettivo di lavoro per i dipendenti da azien

de egercenti 1'industria molitoria si diversifioa dall'allegato Contratto
della birra nelle seguentli parti ed istituti:

PARTEI® OPERATI

Art, 12

Iavoro straocrdinario, notturno e festivo,

Per lavoro straordinario si intende il lavoro straordinario
prestato in ore ecocedenti l'orario normale di eui all'art, 9,

I1 lavoro straordinarioc non deve essere abituale ¢ normalmente non
potrd superare le dug ore giornaliere e le 12 settimanali, (vedi tabella
delle maggiorazioni n.1), '

Nessun operaio potrd esimersi dall'effetiuare, nei limiti di cuil
sopra, il lavoro straordinario, notburno e festivo, salvo giustificati
motivi individuali di impedimento, '

Per le industrie a carettere stagiomale, nei periodi di intengo ;lavo
ro, ¢ ammesso di derogare %llw norma di eud al secondo domma,

Pexr lavoro nobtbturno &i 1nponde quello effetuuato dalle 22 nlle 6 (ve
di tabella delle me) gglorazioni m. 5). ¢

el caso in cul l'operﬂlo che effetitua 11 lavoro notturno (dalle 22
alle 6) prosegua la prestazione in, orario Strnordlnﬂrlo, le orc di lavoro
suocessive alle 6¢ antlmcrldldne,_sqranno retrlbulte comu stre@rdln rio
notturno (vedi tabella delle maggiorazioni n, e

Per lavoro festlvo si intende quello éffettuato nei .gierni destinati
al riposo settimanale (vedi tabella delle maqglor121on1 He B0,

Now si con51dera festivo il 1avoro prestato nei giorni di domenica
dagli operai che godono del riposo compeunsativo in wluro giorno. della set
timana a norma. di legge. o ingi o bt 4

£ VFJ R
Il lavo;o strqordlnwrio, notturno e festlvo ﬂovra essere preVontlva
mente’ antorizzato djllaiDlredlonG. :
P T Sk

Tabélla'delle ma, e 1ora21oni

ey ffme T

1) Iavoro stra ordlnmrlo dlurno e S i S - 245
2) lavoro. festivo (domenlo% e giorno di rlpdso compensablvo) . 35%
3) lavoro .straordinario fost1Vo oltre le 8 ore o et e B0
4) lavoro eseguito nelle festivith nazionali P : 40%

5) lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non. compreso in turni 2 36d
6) lavoro straordinario notturno i ; o 5 . A dod
7) lavoro a, Lurnl notturnit e 1‘9%

8) lavoro Straprdlnmrlo ded Lu¢n15ti’1n anbluntﬁ 11 lwvor
novturno di -8, .ore iniziato nlle o 30%
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Zione saranno calcolatc sugli element

‘Le dette percentuali di mageiors
fatto (page base il eventuali aumenti di meribo-piit con

'della paga 4ai
tingenza ),

Le dette percentuali di maggiorazidhe;non,sonp cumulabilij la maggior
agsorbe la minore, B S : G ol

Art. 13
Giorni fostivi e festivith infrasettimanali

5i considerano giorni festivi: o

Filsy

a) le domeniche oppure i giorni di riposo compeusativo ‘di oui all'art, 12;
b):le, segue '

nti festivith -infrasettimanali

1) Capodanno e gennadol

2) Epifania " .-6 gennaio’

3) S.Giuseppe 19 marzo

4) Innedl di Pasqua™ - mobile

5) Ascensione : * mobile

6) Corpus Domini mobile

7) 88.Pietro.e Paolo 29 giugno

8) Assunzione . Y 15 agosto

9) Ognissanti 1 novembre

10) Immacolata Concczionc, ./ 8 dioccmbie ]
11) Natale T 25 dicembre
12) S.8%efano. ' . : .26 diocmbre

©13) Il‘giofho del Santo Patrono, della localitd ove ha sede lo stabilimend

Per le festivitd infrascttimena
la normale paga di fattd-(paga'base
contingenza) intendendosi per tale-
pito se dvessevo lavorato secondo. 1!
limento, : .

ae

Per orario normale giornaliecrgh
_praticato secondo il prestabilito orario di lavoro az

1i di cui al punto b) sard corrispost:
piu eventuwali aumenti di merito, piit

quella che gli operai avrebbero perce
orario normalc giornalicro di stabi.

i intende quello che sarebbe stato
iendale, qualora non

Tosse intervenuta la festivith infrasetiimanale.

Limite tamente a due ﬁéile festivifg'ihfrasettimanali di eul al punto

b)
le
ai
a

t:gennalo di ciascun anno, la loro

qualora csse coineidano con la dome
Associazioni Territoriali degli industriali ed i Sindacati Provinciali
categoria dei lavoratori determinerannc, di “comune .accordo entro il mesc

nica o con altra giornata festiva,

gostituzione con altre giornate,

In ceso di prestazione di lavore in tali festi#i%&'infrasettimanali

sara corrisposta, oltre la
intera paga di-fatto (paga base pid
tingenza) per le ore lavorate con
zione di lavoro festivo),

o |
i 5O
“Hed g

Nel solo caso di .assenx

dagli istituti assistenziali fino.a.
& S

che 1'oneraio avrehbe naraenitn g9n Nnan Fabdn

ome in‘gi

| a. dovute a malatby
festivi di oui al punto b), I'Aziende intogrerd

rotribuzione di cui al precedpnte comma, la ..

eventuali aumenti di merito, pit oph
lorno feriale (ciod senza maggiora

EMgget-

S e

ooty T

a-malattis

o infortunio, nei giorni
1l trattamento ecorrisposto
ribuzione normale

~A

raggiungore la ret

atadtn malata S Aacadrina e
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PARTE I1° I N2 BRMEDI

( nessuna variazione )

PARTW IITI® T MP L B GA LI

©ATE. 11

Tavoro straordinario, festivo ¢ notturno

7' considerato lavoro straczdinario quello eseguito oltre l'orario
“maseimo di cui all'art. 10 della presente regolamentazione e ciod otto ore
giornaliere o guarantotto settimanali e di 10 ore slornaliere o Sessanta
settimanali per.i discontinui e per gli addetti al lavoro di semplice atie:
sa o' custodia, Sono fatte salve le deroghe e le eccezioni di legge.

B! considerato lavoro notbturmio quello effetﬁudto dalle 22 alle 6.

E! consgiderato lavoro fostivo quello efféttuato nei giorni previsti
dalltart, 12, -

Nessun impiegato.potra esimersiidall'effettuarg, entro;iilimiti pre
visti'dalle legge, il lavoro straordinario, notthrno e festivo, salvo giu
stifiocati motivi individuali 8l impedimento. G SO s o AL

Restano ferme le disposizioni di legge #irca il divieto di adibire al
lavoro notturno le donne ¢ i faneiulli, :

Le perdentuali di maggiorazione per lavoro straordinario, notturno e'
festivoe da corrispondersi oltre la normale retribuzione sono le seguentif

a) lavoro straprdinario diurno ; 40%
b) lavoro festivo (domenica o giormo di riposo compensativo) 56%
¢) lavoro straordinario festivo (oltre le otto ore) vy 90%
d) lavore festivo eseguito melle festivitd infrasettimanali 65%
e) lavoro festivo eseguito nelle festivitd nazionali 65%
£) lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni L. 50%
g) lavoro stiraordinario feriale notturno e 65%
h) lavoro straordinario festivo notturno (oltre le otto ore) 100%
i) lavoro a turni notturni 9%

W S

Le dette percentuali di magglorazione saranno applicate sulla gquata
oraria di stipendio, ottenuta dividendo per 180 lo s¥hpendio mensile (e
ciod il minimo tabellare di stipendio, cventuali socatti di anzianita, even
tuale superminimo, eventuale merito individuale, ed@ ¢ventuale -terzo elemcnt
piu la contingenza, '
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Art, 12

Festivitd infrasettimanali- e nazionali, riposo settimanale

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come tali dallo
Stato agli cffetti civili, la ricorrenza del Patrono del luogo ove LY
bplegato lavora, il giorno sucoessivo alla Pasqua ¢ quello successivo al
Natale, S SR o

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali o nazionali, sk
fa riferimento allc norme interoonfederali e legislative, :

Iimitatanente a due delle festivith infrascttimanali qualora coinci
dano con la domenice o altra giornata feativa, csse saranno sostituite
con le glormate che allo stesso Hitolo verranno stabilite per le oategorie
operaie,’ '

Il riposo settimenale oadrd di domenioa, salvh le eocezioni di legge.

LiPer gli imﬁbgati il cui lavoro ® counesso oon quello dello stabili
mentoivale il ealendario dei giorni festivi adottato per gzli operai dello
stabilimento, ! :

In caso di modificazionc dei +urni di riposo. l'impiegato sard preav
visato entro il terzo giorno precedente a guello fissato per il riposo stes
con diritto, in difetto - per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il i
poso - ad una maggiorazione rari a guella fissata per il lavoro festivo,

; PARTEIV"‘ COMUNTE

Decorrenza

I1 prescnte accordo enbrerd in vigore a deoorrere dal 16 luglijo
1952 ed avrd la durate di due anni, ;

Sara taoltamente rinnovato di anno in anno se non verra disdettato
tre mesi prima della scadenza con lettera R,R

In caso di disdetta il prosente conbdratto resterd ugualmente in vigore
fino alla sua sostituzione,
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ACCORDO AGGIUNTIVO DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO PER
GLTI ADDETTI ALLE INDUSTRIE DELLA MACINAZIONE

Art, 1
Quﬁ}_g),ae operai . .
COoOMINT
1°) Operai specislizzati:
a) cilindrista (il cilindrista si deve clgssificare dome "addetto ai
¢ilindri® nei molini nei quali funzioni il Capo turno);
b) semolaio, quando escrcite il ocontrollo del prodotto;
o) pulitorista;
d) addetto alla miscelazione delle-farine quando la responsabiliti
dellx miscela non ricade sul capo mugnaio
2°) Operai gquolifioatit
Slintendono tali quelli addetti alle mawchine gquando lavorano in
ausilio degli operai specializzatis
&) addetti ai cilindri; :
b) barattista (& 1l'operaio addetto alla sorveglianza del funzionamento
dei buratti);
c) silosista (& 1'operaio addettc alla manovra dei sili),
3°) Mono#id specializzati;: ,
Tusaccatori, facchini addetti ai lavori pesanti (trasporto a spalla
di sacchi da quintale) pesatori, ascensoristi,
N.B. - Agli insaccatori verrd corrisposta il salario degli operai
gvalificati, '
4°) Monovali comuniz
Facchini addetti a lavori leggeri, personale addetto al servizi di
pulizia dei pianl e dei servizii varij.
50) Aus 111ar1°
a) operai specializzatis
eletiricisgti, conduttori di caldale a vapore con patente di 2°
grado, meccanici montatori e meocanivi rigatori, falegnami tubisti,
monta tori, mastro muratore, saldatore autogeno;
b} operai qualificati:
elctbrzux yti, meccanici, f%legnaml, muratori comuni,
6°) Addetti ai lavori discontinui di attesa e custodia:

a) speoializzati:
esperti autotrenistiy

b) avtisti comunl, porﬁlerl, cust odl, gunrdlanl, cavnllqntl e stallieri,
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1o ) = 4 caﬁggorid;

Qonfezionatricl di saechl, rammendetrieoi di saochi;

20) * _ontogorias

Ournlbrlcl, ratitoppatriol 01 gaoghl, addette all'informerin, cuoche (
monga azicndalog :

3°0) - III* ecatogoring

Addette allsn manovalenza del ceparto s%cohorl v, @crvizi di pulizio,

var io s
_ Ars, 2
Operni addetti a lavori d f;a_ulnui o o mapsiond di somplioc atlbcesa o
ougtodia,

B! 4o considerarsi lavoro lisconbinud lo evolgimento di mansionihon
aventi ecarattere ai Conulﬂulbd. :

Jomunquc per hali manglonl 0 per quelle ai sem@lloo attesa o custodin
gi fa riforimento alla tebella indiecate della legge 15 marzo 1923 n, 692,

Qualora con lo svolgimento di pil mnnslonl,dloOQntinuo vonissoro annu
lati 1 tompi internedd di gostn cogtituentl 1la condizione determinante la
monglone didcontinue,- 1'erario di lavore-dell'operaio addotiéovi rientra
nelle limiteasioni di legpe proviste in obto ore giornalicre o quarantotto

N

gottinanali di cul 2ll'nrt, 9 del prescnio contratto,

Agli coffeotti della codtingenza sard rioonosoiut" la gorrecgponsionae
dolltintern quota orqri- glornmaliere per le primo otbto oro di prestnzionc
o i mezan guotc ormwiz por ogni ora ceccdento le otto fino al limite
dell!ornrio normﬂlc ¢i ecul aIltert, 9 del ocontratto operal, ferma rimancn
¢o lo corrcgponsions dell'intora quote orarian, maggiorats della relative
porcontwile, por-il laworo stroordinerio,

Per gli-autistl od i enrrettiori nel caso in oui i medesimi doveg
soro compicre operawioni Al cowxieo ¢ soarieo verra & determincrsi fro . Lo
parti une Lndonnivh pnrticolhro, g~1vo cho nel trotbtamento oconomioo non
ne sin gla stto tonuio oonto anche attroverso particolari eondiszioni ai
lavoro, :

; . 5 +0 j
CDe indeonnita di ecul nl L?OCOdﬁntoommn non verranno corrisposte ncl
ongo in cuil si verifiensoe 1n condiszione provista dal commn 3° dol prosop

“te artlioonlo,

Art. 3
Disgoipline dol lovoro o eoubimo

Le partl, pur riconcsccndo che nell'industrin molitoria non si of

fettur lavoro o oottimo, ooncorduno, comuaque, per il ongo in cui lo gue

gtionoe idovesse @orgemo, di fore riferimento all'accordo intorconte sdoralc
in materia, 1l cui teato viene riportnto in enloc,



Ia perocntunle prevista dal

detto acoordo vienc clvbta al 25% dolle pom
paga contrattualc.iJ_-:hx 22 p IR & Fs bl R G o .

i

CONCGORDATO' INTERCONFEDEFALE DEL 6 DICEMBRE 1945.

. Allo saopo di conseguiro 1'incremento dolla produzionc’d ammesso il
lavoro a ocotiimo siza ocollettivo che individuale secondo lo possibilitd
teeniche ¢ gli agoordi interveniitd o che possano intorvenire tra lo parti
direttamente intercssateg :

I1 guadagno minimo del complesso dei lavoratori lavoranti a aeottimo
in un medesimo reparto, nei periodi normelmento considerati, non dovrd ri

sultare inferiorc al 10% oltre i mindimi di rage di cul al presente acocordo,
Nel-oaso in cui un oporaio, lavorando a cotltimo, nonfﬁiesoa a’ gonsc
gulre 11 minimo previsto dal precedente comma, per ragiOhi dipendenti dalla
sua eapaeita ¢ volonth, la retribuzione gli verrh intograta fino al raggiun
gimento di detto minimo, :

Por i gottimi di lunga durats. il contoggio del gwadagno verrd fatto
& oottimo ultimato ripartondo il gundagno complessivo in parti uguali nei -
periodi normali di paga di cul al scoondo comma ed al lavoratorc saranno
congossi acconti, sul presumibile guadagno non inferiori alla paga basc
maggiorata della pereentualc minima di cottimo,

Qualora 1'operaio passi dal layoro a cobtimo a quollo ad cconomia non
ayrd diritto al mantenimento dell'utilo di cottimo

Avt, 4>

Generi in natura

Poer quanto riguarda l¢ prestazioni in natura, di cui all'accordo 22
dicembre 1948, si convicne che ciasouna azienda potrd trattarc e deobormi
nare con 1 propri operai la sodtituzione dei generl in natura oon un con
penso. da stabilirsi; purche eid avvenga con llassistenza delle. organizza
zioni sindagali provineiali, 2 e

Termi restando gli accordi del gencre gid raggiunti in sede azicndalce
¢ per igeritlo tra datori di lavoro e lavoratori,

Ars, %

Indennith lavori disagiati c pesanti

Agli operai addetbbis 2] i : ,

1) ‘allo scarico del gméno allc tramoggie, trannc il case della intro
duzione del grano oon clevatorl a tazza o a ecatenn e trasporto a casga
chiuga; _ RS P

2) alla prepulitura od allc operazioni di sbattitura a mano di sacchi;

sempre che non esistano impianti di aspirazions atti a depurarc l'ambicntc
dalla polverc, sard. oorrispostn , por’il 'tempo dedicato a quelle oporazioni,
una indonnitéﬁnclla”misufa'del.5% dells paga globale di fatto,
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Al facohini addetti ai lavori pesanti, che portano ciod a spalla colli
da quintale ferma restando la loTo qualifica di manovale speoializzato,
sard corrisposta, per le ore di lavoro dedicate ai lavori Pesanti, una mag
glorazione di salario corrispondente al 90% della differenza tra il minimo
salariale dell(operaio qualificato ¢ quello del manovale speclalizzato,

Art, 6
Indumenti di lavoro

‘Lo azionde sono tenute:

a) a fornire gratuitamente in uso (nell'ambito deilo stabilimento)
a tutti gli operai induhenti da lavoro ¢ di protezionec Presoritti
dalla loggo ‘e quelli resi eventualusmtbo obbligatori dalla sto ssa
agiondajy £ : N

~b) a mettere a disposizione. degli oporai7chofla#orano nei piazzali,:,

‘tele cerato dAi protezionae daila pioggia;__

¢) a mottere a disposizione degli operai addetti al lavagrano o cho
lavorano in loaali,particolarmonte bagnati, zoceoli di legno,

ADER A
Indennithd speciale

Le par®i, tenute prescnti le particolari carattoristiche dol settore,
convengono la istituzlone di una indenhiti spoclale annua nelle sogucnti -
misure;

TABELLA

OPERAT = UQMINT

Operai SPQOializzaﬁi 36000 ="

operai qualifficati 32,500,= ,
) Superlori ai 20 anni

Manovali spcoialimmati 30.800,.= *
manovali comuni ). ’ 28,800,=

- Manovali specializzati 28,600,= 5 y ;
manovali comuni 26,400,= Dai 18 ai 20 anni
Menovali specializzati '22.100.= : - 4
manovali comuni - 20,600 ,= Pad 18 B8 annd
Manovali comuni i 14,200,= Infériori ai 16 anni,

OPERAT -~ DONNE

1% categoria : SIS o
2% catogoris . © ' 24,200, BSupcriori ai 18 anni
3" categoria . . 7 22 ,900,= '
3* oategoria 18,350,= Dai 16 al 18 anni
* categoria 16.050.= Inferiori ai 16 ami
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cat, T71.800,=

Uomini sup, 21 anni 1™
ZA Cf::"l»'t. 54-()00':
3% cat, 4 40,500,
37 eat, A 34.500,=
Uomini inf, .21 anni ity 2T ol 47,000 ,=
Uomini 19 - 21 anni 3" ieat, A 38,500,=
Uomini 18 - 19 anni 3% oab, & 34.000,=
Uomini 17 = 18 anni . 3% oot A 29,200,=
Uomini inf, 17 anni LAl pe e el 27.000,=
Uomini 19 - 21 anni 3" ecat, B 32,800,=
Uomini 18 = 19 anni 3" cat, B 29,500,=
Uomini 17 - 18 anni 3" oat, B 24,700 ,=
Uomini inf, 17 anni 3% oat, B 23+300,=
Donne sup, 21 anni 0 Ll T2 70.000 ==
: 2% ocat, 46,000 ,=
3* cat, A 35,000.=
3‘ OEL't. B 2905001=
Donne inf, 21 anni 2% eat, 40,000 ,=
Donne 19 - 21 anni 3™ eat, A 32,600,=
Donne 18 = 19 anni 3% oatyNA 27.000,=
Donne 17 - 18 amni 30847 A 24.800,=
.Donne inf, 17 anni IPent, A 22.800,=
Donne 19 -.21 anni T¥coat, B 28,000,=
Donuc 18 - 19 anni 3" oat, B 23.,000,=
Donne 17 --18 anni 3% cat, B 20,000 ,=
Donne inf, 17 anni 3" eat, B 19.800,=
ZQUIPARATT _ :
_UoMo_, . ~DOINA,
1% grado - superiore ai 21 anni 50,500,= 41,100,=

2° grado - inferiore ai 21 anni 37,500 ,= 29.000,=



In caso di inizio o di cesgazione del rapporto di lavoro nel corso
dell'anno saranno’ corrisposti, tanti dodicesimi della indennitd suddetta
ber quanti sono i mesi di effottivo servizio prestato presso 1'Azicnda
arrotondando ad un moéc lo frazionl superiori ai quindiei giorni,

L'indennitd inh parola veorrd corrisposta in quattro rate trimostrali
pagabili al 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre ¢ 31 dicembre di oiasoun
amo, In oasl particolari od a richiésta dei singoli dipendenti, la ditta
anticiperd degli acconti sulla parte di indennitad gid maturata, o

Nel caso di assenza dal lavoro per qualgiasi ragione (pcrmeSSi,'aE
fenze giustificatc o non, malattia, infortuni, sospensione del lavoro, coe,)
qualora nel corso di un mosc 4di calendario esse superino leo 14 giornate
per gli operai ¢ le 16 per gli impiogati, sarh dedotto dalla quota trime
strale un importg'gorrispondonté alle assenzoe stesse, '

L'importo da.detrarre verrd ocalcolatodividendo ua dodicgecsimo della
quota annua per ventisgeis ¥

Sono assorbibili lc somms eventualmen bo corrisposte dalle aziende,
qQualunque siano state lc modalitd cd il titolo, nel corso del primo Semg
Stre del 1952 nod ‘militi della parte. ecocdente 1l 50% doll!indonnith Speciale

annua prevista mel presente artieolo,

. Pertanto 1'indennitd stessa per il 1952 sarad ‘corrisposta per il 50%
delle gomme previste nella tabolla, €alvo che per i casi di oui al oomma
breccdente, R &) ‘

Y

Detta indennitd nom & suscottibile di alouna variazione in rapporto
ad oventuali variazioni in pidl o in meno degli clomenti costituenti l1a
retribuzione, '

Questa indemnith spociale non costitulsece ad alecun cffetto clemento
della retribuzione,
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONAIE DI LAVORO PER I DIPENDENTT DA
AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA DI PASTIFICAZIONE

Addl 18 luglio 1952, prosso il Ministero del ILavoro ¢ della Previden
zo, Sociale, sotto la presidenza del Sottpsegretario di Stato On,le Dino
Del Bd, assistito dall'Avv, Glovanni Giacalone

Tra

1'Associazione Italiana fre @ll industriali pPastificatori di Milano, rap -
presentata dal Presidenﬁ%fﬁldo pirini assistito dal Direttore Dr, Marie
Battaglia ¢ dal Cav, Elio Palombinij

1'hssociazione Nazionale fra gli industriali Mugnal e Pastai di Roma, rap:

prosentata dai Consiglieri Corm,. Vannucei e Ing, Vieentini, assistiti dal
segretario sig. Gluseppe Avend doh 1l!intervento dell'Ing, Silvio Fiorenti

ni ¢ del Dr. Vingenzo Drago :

e

la‘FgrU|L.P|Ier; .
reppresentata dal Segretario Nazionale della Federazione stessa, ¢laudio
Oruciani e dail Bigg., Pietro Brandini e Giuscppe Motta;

la F.I.L.I.l’!—. )
rappresentata dall'on,le Gaetano Invernizzi e dal Sig, Peppino Dall'Aglio;

gl S8 A
rappresentata dal sig; Umberto Pagani e dai sigg, Attilio Carroni e Caxlo
Searmigliati,

Bi & stipulato il segﬁonto accordo per il rinnovo del Contratto Nazionale
di lavoro, stipulato in Roma il 12 marzo 1949 con le seguenti modifiche.
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PREMESSA GENERALE

Il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro - 18 luglio 1952 - pcr
1 dipendenti da azmicnde esercon&i Ltindustria della qutlfchzlonqé idan
tico nel testo a gquollo do]l 'Industria della macinazionec, stipulato 5010
la stossa data,

0

Fanno cccozione 1 scguonti 1st1tuti 60111 par%o wnﬂluntlva'

Qualifiche ogprai A

U o m i N,

1°) OPOTJl 5poclallvzﬂt1'

Sono quelli che per la lore- oompctonZﬁ tccnlco~prwtloa gono incaricati
della regolazione dirctta® dellw lavorﬂ51ono Q dull'nsclugamento .C 8S0no
_personalmonto ‘rgspons sabili med confronbl dol -capo pagtailoy

Rlontrano in categoria s e e -}
- impasta pasia -
- Serraprossc b -
- conduttori di prossc‘COumlnuonchq.ro olano 11 funzlon monbo dcllo
© stesse g s
-.prosoiugatore (& talc l'opgra;e quﬂnda ha la rosponsablllt@ della
osu1001210nb della pwstn) e ts £ it el

20) gperai qualifioatis - ../ e &:JV“ !
Sono guclli addetti 2l macchinario ¢ non clwsslfiow G L oomc spoolallzzn
ti, e I
Rientrano in queste categorias ) g
- addetti alle gramole ?.“w‘ i
- addetti allc pressc continuc
- addet¥i alla proseiugnzionc (sono tali gli oporai che escguono gli
ordini rieccvuti dal dlrctto rosponohbllb Goll'edslccaZIGHO della pﬁs
~ pesatord s A : ; o
~ spanditori o SR
= goeglitori

309) Manovwll 50001ﬂlldznt1l' o A L

- ngoencorlsbl N

- facchinl pesanti: 8 S e .

- sfilatori,” app dluori; alzocanno, insaccatori, incassatori (1),
tLrnvatLe

49) Manovali comurli s

- trasportatori od altrid addetti al servizi di m novalanza,

50) Ausiliaris:

a) operei specializzati:
elettricisti, conduttori di caldaic a vapore con patente di 2°¢
grado, meccanieci montatori, falegnami tubigti, montatori, mstro
muratorc, saldatore autogeno,
(1) L'operaio adibito con oaratbera di continuith a mansioni di ineassamen
¢ di scelta ha diritto alla catogoria di qualificato,
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b) operai qualifiicati;
clettricisti, meceanici, falognami, muratori comuni,

6°) Addetti ai lavori diSdontinuiJ di attesa o custodia g
a) speocializzati: '
esperti autotronisti;
- b) qualifiocati:-
autisti comuni , porticri, custodi, guardiani, cavallanti o stallieri,

‘Donmne

.19) 1% ecategoria:

- ollindristo per pasta tipo Bologna -

- stenditrici di pasta lunga (spasiero aj pasta lunga)

- spanditrici - maSsatrieci a mano

- I® sfilatricce

= ramnendatridi di sacchi

- speditricei (che provvedonoy con respondabilith, su disposizione dol

+ 6apo reparto o di chi por e880, al compleosso delle operazioni incren
ti alle spedizdone di intere partite .ai meorei ),

29) 2 catogoria:
- addette alla stenditrice sutomaties
= Sponditrici di paste corta (spasierc di pasta corta)

sfilatrioi

- matassatrioi a macchina

~ impacchottatrich

- incassatrici

- confezionatrici

- rattoppatrici di saechi

Scoglitrioi

=~ cuoche di mensa,

39) 3* ecategoria:
~ trasportatrici
- manovali

Art, 5
Indennita lavori disagiati ¢ posanti

Agli operai che svolgono normalmente 1a loro attivith in loeali neci
quali, per csigenze di lavoro, la temperatura o 1'umiditd ambiontali con
gluntamente ragsiungano o Supecrino rispettivamonte 35 gradi ed il T5%, sari
corrisposta, per il lavoro gm cssl prestato nelle condizioni di ambiente
sopra indicate, una indennitad nolle misura del 7% della paga globale di fatto

.

Ai faochni addetti ai lavori pesanti, ohe portanoc ciod a spalls colli
da quintale, forma restando la loro qualifigs di manovalc speeializzato,
saréd corrisposta, por le ore di lavoro dedicate ai la¥ori pesanti, una mag
glorazione di salario corrispondente al 90% dolla differcnza tra il minimo

salariale doll'operaio gualificato ¢ quello del menovale s ecialigzzato,



2T

i AFS, 6
Indumenti ‘di lavoro

Lc aziende sono: toaute:

a) a fornire graisuitamente in uso (nell'ambito dello .stabilimento) a
tutti gli operai indumenti di lavoro ¢ di protezionc pregeritti
dalle legse ¢ quelli resi eventuzlmente obbligatori dalla stegsa
azlenda; - = ;

b) & mottore o disposizione depli operai, che' lavorano nei piazzali,
tele corate Ai protezione dalla pioggia;

0) a metbore 2 disposizionc degli operai, chg¢lavorano in logali par
ticolarmente bagnati, zoocoli dai legno,
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DONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DA ..U .. 0"
AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA RISIERA

v

Addi, 18 luglio 1952, presso il Ministero del lavoro o della Pfevidog
za Socialec, sotto la presidenza del Sottosegretario di Stato On,le Dino
Del Bo, assistito dall'Avv, Glovanni Giacalone :

tra

1'Assoeiazione Italiana Industriali Risieri, rapprosentata dal Presidente
Avv, Glustino Media, assistito dal Direttore Dr. Battaglia Mario ¢ dal
Cav, Elio Palombini

c

15 B U, L.P LA, : s
rapprescentata dal Scgretario Nazionale della Federazione stessa, Claudio
¢ruciani e dai sigg. Pletro Brandini c Giuseppe Mottas

la‘ F'l-IaL.IQ-PJ-Q i
rappresentata dallton,le Getano Invernizzi ¢ dal sig. Peppino Dall'Aglio;

0 A
rappresentata dal sig, Umberbto Pagani e dai sigg, Attilio Carroni ¢ Carlo
Scarmigliati. -

gi & stipulato il seguente acoordo per il rinnovo -del Contratfo Nazionale'
di lavoro, stipulato in Romz il 12 marzp 1949 con le soguenti modifiche,
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Il Contratto Qollettivo N"21onﬂlo dai 1
dipondenti da Azionde escroonti. 1'1ndustric

a quello utlpuluto - gotto la stossn date
Molitoria

avoro 18 luplio 1952 per i
Rigiora & identigo nel +testo
= per 1 dipendenti dell'industria

Fﬂnno eoooziono 1 uovubnti 1ut1tuti delle parte aggiuntive:

1) olas Slle&?lonc oategorio, opcrai'
2°) Indeonnith di aisagio;
39) dndumenti 74 lavoro;

per la oul regolon cntomione loe pArti si =gono lehlu ate d'mogordo di in

ogontrarsi - centro brove terming - 93M111no, Sclo dell! Ausooiazione Itﬂlln
no Industriali Risiord,
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